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ANEXO | — RETIFICADO - PROJETO BASICO / TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO N° 37/2018
Processo N° 128/2018
Protocolo: 8.611/2018

TERMO DE REFERENCIA — PROGRAMA ACESSUAS

1- INTRODUCAO

A prefeitura Municipal de Patos de Minas assinou em Julho de 2017 o Termo de Aceite de
Repactuacdo ao Programa Nacional de Promogdo do Acesso ao Mundo do Trabalho —
Acessuas Trabalho do Ministério de Desenvolvimento Social e Agrario que beneficiardo
1400 pessoas atendidas em ciclos de oficinas.

O Governo Federal vem desenvolvendo estratégias de inclusdo social de pessoas e
familias com maior grau de vulnerabilidade social, transferindo renda, expandindo servicos,
programas e beneficios socioassistenciais. O Programa Acessuas Trabalho surge nesse
contexto, sendo uma iniciativa da Politica Nacional de Assisténcia Social para promover o
acesso dos usuarios da Assisténcia Social a oportunidades no mundo do trabalho.

Nesse contexto o Programa visa a aproximagdo dos seus usuérios do conjunto de
estratégias de incluséo e acesso ao mundo do trabalho, por meio da articula¢do intersetorial e
institucional nos territorios, desenvolvidas pelos CRAS e outras unidades socioassistenciais.

Os Trabalhos serdo desenvolvidos seguindo os seguintes eixos definidos pelo programa, a
saber:

 Eixo I- Identificacdo e Sensibilizagdo dos usuérios

« Eixo Il — Orientacdes para 0 Mundo do Trabalho

+ Eixo Il — Acesso a oportunidades

« Eixo IV - Monitoramento do Percurso do Usuério

Para tanto faz-se necessario uma série de atividades como — Rodas de conversas, Palestras

e oficinas com temas identificados no que diz respeito as atividades do Eixo Il supracitado.

2-OBJETIVO GERAL
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Promover o acesso de pessoas em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social ao mundo
do trabalho.

3 - OBJETO
Contratacdo de empresa especializada para trabalhar especificamente com o Eixo Il -
OrientacGes para o mundo do trabalho, através de oficinas, rodas de conversa e palestras para

0 publico identificado, no periodo de julho a dezembro de 2018.

4 -PUBLICO ALVO

O publico alvo do Programa sdo Populagdes urbanas e rurais em situacdo de
vulnerabilidade e risco social com idade de 14 a 59 anos, com prioridade para usurios de
servicos, projetos, programas de transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais. Esses

serdo identificados pelo Cras através de um formulario préprio.

5- DETALHAMENTO DO OBJETO

A empresa arcara com 0s custos das atividades descritas abaixo como: Palestras;
Oficinas e Rodas de Conversas além dos custos com material bibliografico (cartilhas
sobre os temas discutidos) e lanche para os participantes das oficinas e rodas de

Conversa, contendo: Salgados variados, logurte, pdo com presunto e queijo, refrigerante,

café e leite.
CARGA . RECURSOS A
i NUMERO DE | TOTAL DE|TOTAL DE
HORARIA SEREM
ATIVIDADES ; PARTICIPANTES | ATIVIDADE/ | ATIVIDADE/
MINIMA/ . UTILIZADOS
POR ATIVIDADE | SEMANA MES
TOTAL
Palestras com
Temas variados | 10 horas 80 - 1t
sobre o mundo
1 Obs: ressalta-se que devera ser realizado 05 palestras para compor as

atividades previstas no cronograma. Sendo setembro, novembro e dezembro 01 palestra e

outubro 02 palestras.
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do Trabalho
Cartilhas sobre
Oficinas 0s temas e
. 120 horas 30 10 40
Tematicas lanche para os
participantes.
Cartilhas sobre
0S temas, caso
Rodas de 120 necessario e
30 10
Conversa horas lanche para os

participantes.

Emissao de
Certificados ao
final do curso
(dezembro/

2018) para cada

participante.

6 - METODOLOGIA

A proposta Metodol6gica pautada em oficinas teméticas e rodas de conversa revela como
tais estratégias podem mostrar-se facilitadoras no processo de aprendizagem. Através de tais
intervengdes pode-se estabelecer uma comunicacdo dindmica e produtiva proporcionando
maior participacdo dos envolvidos. Tais instrumentos aproximam os participantes e permitem
uma maior interacdo através do didlogo direto e efetivo no cotidiano das atividades. As
palestras expandem o processo de aprendizagem e permite a oportunidade de se aprofundar
em determinados assuntos.

Para tanto necessita-se de uma equipe interdisciplinar composta por assistentes sociais,
psicdlogos e administradores que dominem a temaética a ser trabalhada nas atividades. Segue
metodologia detalhada de cada atividade. Necessario que a cada atividade tenha-se um
produto, como listas de presenca e registros fotograficos, alem das atividades avaliativas

quando necessario.
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7 - CONTEUDO PROGRAMATICO MINIMO

7.1- PALESTRAS

As Palestras serdo realizadas nos meses descritos conforme cronograma de atividade. Os
Temas das palestras serdo mais amplos com duragdo de 40 min & 2 horas com espagos para
apresentacdo do tema e debates. Ocorrerdo em auditdrios previamente reservados pela
coordenagdo municipal do programa para todos os participantes do Programa e aberto a

sociedade em geral.

Para as palestras sugerem-se profissionais da area da Administracdo, Servi¢co Social e
Ciéncias Sociais. As sugestdes apresentadas poderdo ser modificadas de acordo com o

palestrante que for ministra-lo, desde que esteja no ambito do assunto descrito abaixo:

e O jovem e 0o mundo do Trabalho
Abordar Aspectos relacionados as novas oportunidades de emprego devido as transformagdes
do mundo do trabalho no Contexto atual. O Objetivo é acercar-se das caracteristicas do
segmento juvenil com as possibilidades e novas oportunidades para esse setor, trabalhando
também os aspectos juridicos que regulamentam as formas de inser¢cdo ao mercado de

trabalho, no caso dos menores de 18 anos.

e As transformagdes no mundo do trabalho
Demonstrar as mudancas ocorridas no mundo do trabalho no decorrer dos anos. E sabido que
0 universo trabalhista vem sofrendo profundas transformacgdes com o passar do tempo, tanto
em suas relagdes, quanto nas varias formas de inser¢do e permanéncia no trabalho. Objetiva-
se, portanto demonstrar além das transformacdes e tensbes sofridas, as novas formas de
adaptacBes a esses novos tempos, como também como o trabalhador poderd acompanhar

essas mudangas.

e Trabalho e Empreendedorismo
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O objetivo de discutir essa tematica é a preparacdo do trabalhador para novas formas de
trabalho para além da insercdo no mercado formal. Visa Demonstrar formas de
empreendedorismo e outros modelos de inclusdo produtiva como economia solidéria e
cooperativismo. Entendendo que essas séo importantes formas de geracgdo de renda, tendo em
vista a capacidade empreendedora dos jovens e adultos que acompanham o quadro atual de
enxugamento institucional e de reestruturagdes no mundo do trabalho. Interessante apresentar
experiéncias inovadoras que motivem para tais praticas, além de instigar os participantes a

investirem em novas ideias e a desenvolver a criatividade produtiva.

e A formacdo como exigéncia para um profissional de sucesso
O mercado de trabalho a cada dia tem exigido novos perfis profissionais, torna-se necessario,
portanto constantes atualizagbes e atencdo para as novas exigéncias que sdo cada vez mais
amplas, dindmicas e globalizadas. Necessita-se, portanto de profissionais capazes de se
reinventar e para tanto a constante formag&o e busca por atualizagdes tornam-se imperativas.
A discussdo do tema é, portanto pertinente e visa demonstrar a importancia da classe

trabalhadora estar inserida num continuo processo de formacéo.

e Descubra seu proposito de vida
Discutir essa tematica tem como objetivo fazer com que o publico participante ao saber
identificar um propdsito de vida, tenha condicfes de fazer escolhas mais acertadas e poder
assim desempenhar melhor o papel no mundo do trabalho. Dessa forma a palestra buscara
levar os participantes a sinalizar metas e assim construir uma trajetdria, com novos ciclos e

buscas.

7.3- OFICINAS TEMATICAS

As Oficinas serdo ministradas com os participantes identificados em cada Cras, portanto
serdo 4 oficinas por més com a mesma temética. Ao todo serdo 10 temas especificos para
serem trabalhados até dezembro. O espaco das oficinas serdo nos proprios Cras, quando ndo
for possivel serd identificado pela coordenagdo do programa municipal um local adequado
dentro do territdrio de atuacdo de cada Cras. Cada oficina tera duracdo de 3 a 5 horas. A

metodologia adotada ficar a critério de quem ird ministra-la, sugere-se um profissional do
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servigo social ou area afim. Importante destacar que se utilizem métodos de inteiragdo com 0s
participantes, que busque a reflex@o e andlise do tema discutido interligadas com atividades
de avaliacéo.

Segue sugestdes de temas a serem trabalhados nas oficinas:

« Elaboracéo de Curriculo
A oficina com essa tematica visa demonstrar a importancia de se ter um curriculo bem
elaborado. Dessa forma pretende-se discutir conceitos e finalidades com aspectos a serem
considerados no momento da construcdo do curriculo. Instruir quais informac6es devem ser

destacadas entre outros aspectos necessarios para a consecucdo de um bom curriculo.

o Possibilidades de trabalho oferecido pelo mundo atual
As mudancas no mercado de trabalho sdo constantes e tem gerado novas possibilidades. A
oficina com essa tematica tem como objetivo dialogar com os participantes o pacote de
oportunidades e novidades do mercado de trabalho atual. Visa-se discutir novas carreiras

profissionais e novas formas de acesso ao trabalho.

e Trabalho em equipe
Tal habilidade é essencial para o mercado de trabalho no contexto atual. Discutir pontos
importantes como a importancia da interacdo da equipe, 0s valores ao servigo que o trabalho
agrega, além da geracdo de confianca, o estimulo ao aprimoramento das habilidades
profissionais e a capacidade benéfica que isso traz para o ambiente de trabalho,
principalmente no ambiente corporativo. Trabalhar o desenvolvimento do grupo e motiva-los

as diversas formas de se trabalhar em equipe.

e Marketing pessoal
Demonstrar a importancia do Marketing pessoal para a carreira profissional. Apresentar
conceitos, atribui¢des e o conjunto de maneiras e possibilidades que perpassam a questdo. A
tematica visa discutir a autoimagem, levando os participantes a refletirem sobre qual imagem
tem sido passada a sociedade, perpassando principalmente pelo conteddo que se tem
transmitido. Dessa forma instruir como melhorar sua imagem e aumentar sua relevancia no

mercado.
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e Qual o significado do trabalho para 0 homem?
Trabalhar essa temética visa levar os participantes a compreender a complexidade do
significado do trabalho. Discutir conceitos e defini¢ces de trabalho e as diversas maneiras de

trabalhar nas diferenciadas &reas. Debater também as diferencas entre trabalho e emprego.

o Como se preparar para uma entrevista de emprego
Visa discutir dicas de como se preparar para uma entrevista de emprego. Tem como objetivo
preparar 0s participantes para essa etapa e discutir as aptiddes que um bom candidato deve

possuir na hora da entrevista para causar a impresséo que gostaria.

o Como garantir sua vaga no mercado de trabalho
Trabalhar com essa tematica visa debater estratégias para buscar oportunidades no mercado
de trabalho. E uma oportunidade de investir nas chances que o municipio e instituicdes
oferecem para se especializar e aperfeicoar o curriculo. Motivar os participantes para a
necessidade da constante atualizacdo e que reinventar-se é necessario e diferencial na busca

por oportunidades de trabalho.

e Network — Como estabelecer sua rede de contato
Discutir o conceito de Network, sua representacdo e importancia no mundo do trabalho.
Tratar do estabelecimento de redes de contato e debater regras importantes para se construir
uma boa rede de relacionamento tanto para quem est4 no mercado formal quanto para quem

deseja empreender no proprio negdécio.

« Empreendedorismo e Economia Solidéria
Explanar sobre o surgimento e evolucdo historica desses conceitos; caracteristicas e
diferengas principais; Valores e principios e o0s procedimentos basicos tanto para o

empreendedor quanto para quem deseja participar da economia solidaria.

e Lideranca — Como criar uma cultura de lider
Atualmente o mercado de trabalho tem exigido novos padrdes de lideranca, onde os lideres

tenham capacidade de liderar e conseguir 0 apoio e o respeito dos seus liderados. Diante
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dessas necessidades, discutir como criar uma cultura de lider; quais caracteristicas sdo

necessarias; como ser um bom lider e como isso reflete nas opcdes profissionais.

7.4— RODAS DE CONVERSA

As rodas de Conversa serdo ministradas também conforme as oficinas, ou seja, seréo
ministradas em cada CRAS para os participantes identificados em cada territorio. Serdo 10
temas especificos que serdo igualmente trabalhados em cada CRAS, segundo cronograma de
execucdo. O espago das oficinas serdo igualmente ofertado nos préoprios Cras, quando nédo for
possivel serd identificado pela coordenacdo do programa municipal um local adequado
dentro do territdrio de atuacéo de cada Cras

A roda de conversa serd um importante momento de dialogo, em que os participantes
poderdo expressar suas motivagoes, ansiedades e, sobretudo, escutar 0s outros e a Ssi mesmos
por meio da problematizagéo e troca de informagdes e reflexdes. Portanto, os temas a serem
trabalhados nas rodas de conversas terdo como finalidade trabalhar a parte emocional e
motivacional de cada um. Sugere-se profissional da psicologia ou &rea afim para ministrar

essa atividade. Cada roda de conversa terd duracéo de 3 a 5 horas e os temas sugeridos séo:

e Autoconhecimento
Discutir a importancia do autoconhecimento profissional e pessoal. A roda de conversa
possibilitard que o participante descubra suas qualidades, capacidades, autocritica. Dessa
forma, o autoconhecimento é um requisito importante para melhores resultados tanto na vida
pessoal quanto profissional. Destacar a importancia de se ter alto dominio e controle de

emoc0des, comportamentos etc.

e Aprendizado Continuo
A atualizacdo profissional é importante diante de um mercado cada vez mais dindmico e
atualizado. O conhecimento tem que est4 em constante atualizagdo, sendo assim a capacidade
de aprendizado e busca por informacOes torna-se preciosa. Demonstrar atraves da roda de
conversa a diferenca entre os profissionais que estdo em constante processo de aprendizagem

e aqueles que ndo se reciclam.
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e Automotivagdo + Criatividade
S&o temas que devem ser trabalhado para motivar e estimular a criatividade dos participantes.
Importante trazer exercicios que impulsionam a criatividade e motivem a confianca. O intuito

é discutir atitudes assertivas que melhorem o potencial no ambiente pessoal e de trabalho.

o Valores e Adaptabilidade
Discutir conceitos e trazer reflexdes sobre as diversas situa¢des e condi¢cdes de ambientes que
o0 trabalhador est4 sujeito a enfrentar. O tema tem como objetivo discutir a capacidade dos
sujeitos de adaptar-se as novas situagdes. Busca-se debater as diferentes formas de interagéo e
adequacdo a situagdes adversas e qual a forma mais adequada para se agir diante das

diferentes exigéncias que o mercado de trabalho propde.

o Capacidade de Reflexdo
Rever, Pensar e Re(significar) sdo importantes aspectos para a préatica profissional e reflete
muito nos resultados. Discutir a compreensdo do desenvolvimento do pensamento critico-
reflexivo para a pratica profissional e o processo de tomada de decisdes. Como compreender,

refletir e utilizar a capacidade critica reflexiva no desenvolvimento da prética profissional.

e Respeito a diversidade
Debater sobre o conceito de diversidade e sua importancia no ambiente de trabalho,
entendendo a importancia do respeito e da valorizagéo das diferengas. Trabalhar diferengas
religiosas, étnicas entre outras para que tais diferencas possam ser compartilhadas e assim
possam abrir para novos aprendizados. Profissionalmente, o debate sobre a diversidade pode

ser associada a melhores resultados, mais criatividade e um clima inclusivo.

« Profissdo: qual € minha vocacgéo?
Visa trabalhar de acordo com a personalidade de cada um para definir uma carreira. Discutir
sobre o que é vocagao profissional e qual o melhor caminho para a escolha de uma profiss&o.
Fazer testes vocacionais e refletir sobre os resultados. Refletir como a personalidade est&

ligada a vocacéo.

e Recuperando o tempo perdido
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Levar o participante a valorizar o tempo presente como uma oportunidade de recomego.
Demonstrar atraves da roda de conversa que ndo existe uma carreira tardia, cada pessoa tem
seu tempo e isso deve ser respeitado. Dessa forma como se reinventar realizando uma nova
atividade que traga sentido de verdade, com propdsito que une qualidade de vida e nova

renda.

e O poder da fala e da expressédo no mundo do trabalho
Ndo importa em qual segmento profissional o trabalhador esta inserido, uma boa
comunicacdo é necessario em qualquer ambiente de trabalho. Necessério debater as
caracteristicas para uma boa comunicagdo e as diversas formas de estabelecer relacbes
pessoais e profissionais através de uma boa comunicacdo a fim de gerar compreensdo e

engajamento.

« Como atingir o maximo do meu potencial
Tem como objetivo discutir passos para se construir e desenvolver o potencial de cada um.
Levar o participante a determinar qual é o m&ximo de seu potencial, comprometer-se a

conquistar e encontrar a confianga necessaria para atingir os objetivos.

A empresa deverd fornecer, para cada aluno uma cartilha informativa com um resumo dos

temas a serem discutidos em cada oficina.

8-CRONOGRAMA DE EXECUGAO - 2018
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Semana/horarios Atividades CRAS I
CRAS I
i Oficinas 02
10/09 a 13/09 14:00 &s 17:00
Rodas de conversa 01
CRAS 111
. . . Oficinas 02
17/09 a 21/09 14:00 &s 17:00 Rodas de conversa o1
CRAS IV
SETEMBRO ini
24/09 a 28/09 14:00 4s 17:00  2Hcinas 01
Rodas de conversa 01
Total de Atividades 10
28/09/2018 14:00 4s 17:00 Palestra 1
CRAS1
. . . Oficinas 02
01/10 a 04/10 14:00 as 17:00 Rodas de conversa o1
CRAS I
. . . Oficinas 02
08/10 a 11/10 14:00 &s 17:00 Rodas de conversa o1
CRAS 111
. . . Oficinas 02
OUTUBRO 15/10 a 18/10 14:00 as 17:00 Rodas de conversa 01
CRAS IV
. . . Oficinas 01
29/10 a 01/11 14:00 as 17:00 Rodas de conversa o1
Total de Atividades 10
31/10/2018 14:00 4s 17:00 Palestra 01
CRASI
. . . Oficinas 02
05/11 a 08/11 14:00 &s 17:00 Rodas de conversa o1
CRAS I
. . . Oficinas 02
12/11 a 15/11 14:00 &s 17:00 Rodas de conversa 01
CRAS 111
. . . Oficinas 02
NOVEMBRO 19/11 a 22/11 14:00 as 17:00 Rodas de conversa 01
CRAS IV
. . . Oficinas 01
26/11 a 29/11 14:00 4s 17:00 Rodas de conversa 01
Total de Atividades 10
30/11/2018 14:00 4s 17:00 Palestra 1
. . i Oficinas 02
03/12 a 06/12 14:00 as 17:00 Rodas de conversa o1
CRAS I
. . . Oficinas 02
10/12 a 13/12 14:00 &s 17:00 Rodas de conversa o1
CRAS 111
DEZEMBRO 17/12 a 20/12 14:00 4s 17:00  2ficinas 02
Rodas de conversa 01
CRAS IV
21/12 26/12 27/12 e 28/12 14:00 as Oficinas 01
17:00 Rodas de conversa 01
Total de Atividades 10
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9-OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A empresa contratada deve comprovar experiéncia em elaboragdo/execucdo de palestras, oficinas e
rodas de conversa através de pelo menos um atestado e/ou uma declaragdo em nome da empresa, e ter
no objeto do seu contrato social a previsdo de cronograma de execugdo e entre suas finalidades, a
experiéncia de trabalho com populagdo alvo oriunda de programas projetos servigcos e beneficios
governamentais , além de conhecer as normas estabelecidas pelo referido programa, no que se refere &
realizacdo das agBes. Concomitantemente a contratada devera dispor para esta proposta de trabalho de
uma equipe multidisciplinar composta por profissionais da Administracdo ,Servi¢o Social e Ciéncias
Sociais. Bem como observar 0s quesitos abaixo como:
- Executar o servico d

e acordo com o especificado neste Termo de Referéncia. -Responsabilizar-se por todos os
encargos sociais e trabalhistas que incidam sobre a execugdo do contrato/instrumento
equivalente;

- Fornecer informac6es & Administracdo Municipal, sempre que lhes forem solicitadas;

-Manter a sua condicdo de habilitada, durante todo o periodo de execugdo do
contrato/instrumento equivalente, renovando periodicamente os documentos fiscais junto ao
Sistema de Cadastramento do Municipio de Patos de Minas;

-Cumprir fielmente o contrato/instrumento equivalente, zelar por sua boa execugdo, de
modo que a prestacdo do servi¢o seja realizada com esmero e perfei¢do e executar sob sua
iteira responsabilidade até o seu término, vedada sua transferéncia a terceiros, total e parcial;

- Refazer, sem nenhum acréscimo ao valor contratado, os servicos nao realizados a contento.
10- OBRIGACOES DA CONTRATANTE

- Proporcionar todas as facilidades necessarias a Contratada, inclusive comunicado por
escrito e tempestivamente, qualquer mudanga de administracéo e enderego de cobranca, bem
como, qualquer ocorréncia relacionada com a entrega;

- Fiscalizar se a prestacdo de servico estd sendo entregue conforme as especificacdes e
exigéncias estabelecidas no contrato;

- Emitir nota de empenho em favor da Contratada;

- Realizar o pagamento dos servigos prestados;

- Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre quaisquer irregularidades constatadas,

solicitando a regularizagdo das mesmas.
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11 - DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado mensalmente, apds finalizacdo das atividades previstas no
cronograma de execucdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da
apresentacdo do documento fiscal, devidamente atestado pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social/DIHAB, mediante crédito em conta corrente bancaria da contratada.

A cada pagamento serdo observadas as retencOes, de acordo com a legislagédo e normas

vigentes.

12- DO CONTRATO/INSTRUMENTO EQUIVALENTE

A presente contratacdo sera formalizada através de contrato

13- DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

As despesas com a contratacdo dos cursos correrdo por conta da dotacdo or¢camentaria
08.03.16.482.0013.2.0097 (1169) - Desenvolvimento da Politica Habitacional, Trabalho e
Renda-fonte de recurso: 01 — 0029 — 0126 — 0000 — Programa Nacional de Promocdo do
Acesso ao Mundo do Trabalho — Acessuas Trabalho.

14- DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo contratual sera da assinatura do instrumento contratual até o dia 31 de dezembro de
2018, prazo de vigéncia do contrato, podendo ser prorrogado de comum acordo entre as

partes, de acordo com Lei 8.666/93 e legislagdo correlata, por meio de termo aditivo.

15- SANCOES ADMINISTRATIVAS

AOS LICITANTES:
Ficara impedido de licitar e contratar com a Administracdo Publica Municipal e, se for o caso, sera
descredenciado do Cadastro Geral de Fornecedores do Municipio de Patos de Minas, pelo prazo de até

5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das multas de até 10% do valor do contrato e
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demais cominacdes legais, nos termos do art. 81 da Lei Federal 8.666/93, do art. 7° da Lei Federal n°
10.520/02, 0 ADJUDICATARIO que:

a) convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo assinar o contrato, deixar de apresentar
documentac&o exigida para o certame ou apresentar documentagao falsa;

b) ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto;

C) ndo mantiver a proposta;

d) falhar ou fraudar a execugdo do contrato/instrumento equivalente;

e) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal.

Nao sera aplicada a multa as empresas remanescentes, em virtude da ndo aceitacdo da primeira
colocada.

A CONTRATADA:

Pela inexecucgdo total ou parcial da contratacdo, a Administracdo podera, garantida prévia
defesa, aplicar a CONTRATADA a extensdo da falta ensejada, as penalidades previstas no Art. 87, da
Lei 8.666/93 e no art. 7° da Lei 10.520/02, na forma prevista no respectivo instrumento licitatério.

O descumprimento total ou parcial das obrigacBes assumidas pela licitante vencedora, sem
justificativa aceita pela Administracdo Municipal, resguardados os procedimentos legais pertinentes,
podera acarretar, nas seguintes sangoes:

a) 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso na execucdo do objeto, ou por dia de atraso no
cumprimento de obrigacdo contratual ou legal, até o 30° (trigésimo) dia, calculados sobre o valor do
Contrato, por ocorréncia;

b) 05% (cinco por cento) sobre o valor do Contrato, no caso de atraso superior a 30 (trinta) dias na
execucdo do objeto ou no cumprimento de obrigacdo contratual ou legal, com a possivel rescisdo
contratual;

c) 10% (dez por cento) sobre o valor do Contrato, na hipotese de a CONTRATADA,
injustificadamente, desistir do Contrato ou der causa a sua rescisdo, bem como nos demais casos de
descumprimento contratual, quando o MUNICIPIO DE PATOS DE MINAS, em face da menor
gravidade do fato e mediante motivacdo da autoridade superior, podera reduzir o percentual da multa a
ser aplicada.

d) O valor das multas aplicadas, apds regular processo administrativo, sera descontado dos
pagamentos devidos pelo MUNICIPIO DE PATOS DE MINAS. Se os valores dos pagamentos
devidos ndo forem suficientes, a diferenca sera recolhida pela CONTRATADA no prazo maximo de
10 (dez) dias Uteis a contar da aplicagdo da sancao;

e) As sancdes previstas, em face da gravidade da infracdo, poderdo ser aplicadas cumulativamente,
apos regular processo administrativo em que se garantira a observancia dos principios do contraditorio

e da ampla defesa;
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f) Suspensdo temporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracédo
Municipal por prazo de até 05 (cinco) anos, nos casos de descumprimento de clausulas contratuais; e
g) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo, ou até que seja promovida a reabilitacdo, perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a licitante vencedora
ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sancéo aplicada.
As penalidades aplicadas s6 poderdo ser relevadas na hipotese de caso fortuito, forca maior,

devidamente justificada e comprovada, a juizo da Administracao.

16- FISCALIZACAO DA EXECUGAO DO CONTRATO

A fiscalizacdo do contrato ficard a cargo da coordenadora do Programa Acessuas no Municipio —
Tathiane Paraiso da Silva Prates — matricula 26792 — telefone (34) 3822-9740

EURIPEDES DONIZETE OLIVEIRA

Secretario Municipal de Desenvolvimento Social



