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          Município de Patos de Minas

                           Secretaria Municipal de Administração

                             Comissão Permanente de Licitações


ANEXO X – QUADRO DAS ESPECIFICAÇÕES DOS CARGOS
TOMADA DE PREÇOS Nº 018 /2014
DAS ATRIBUIÇÕES; JORNADAS DE TRABALHO e VENCIMENTOS DOS CARGOS:

CARGO: 
AGENTE DE ADMINISTRAÇÃO I   

GH:   VII - 1

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 825,42  + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do Cargo:

1- Prestar serviços de digitação. Conferir documentos e efetuar registros de  acordo com rotinas e procedimentos próprios de sua área de atuação. Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros  instrumentos de controle administrativo. Distribuir e encaminhar papéis, correspondências e material de natureza diversa no setor de trabalho. Prestar serviços de atendimento e recepção ao público. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

CARGO: 
AGENTE SANITÁRIO 

GH:   V - 1

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 682,03  + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do Cargo:
1 – Executar visita domiciliar, comercial ou outro local para pesquisa, captura e tratamento de vetores, transmissores e escorpiões. Manipular e aplicar inseticidas, larvicidas, raticidas e outros produtos utilizados pelo Centro de Controle de Zoonoses (C.C.Z). Abastecer e proceder à higiene geral dos equipamentos, utensílios e das instalações do C.C.Z. Identificar escorpiões, vetores e/ou transmissores controlados pelo C.C.Z. Coletar material para exame laboratorial. Realizar trabalho de reconhecimento geográfico da área de ação. Vacinar animais no C.C.Z. e em campanhas de vacinação contra os Zoonoses. Alimentar, tratar e observar os animais capturados pelo C.C.Z. Orientar a população sobre prevenção das zoonoses e atividades do C.C.Z. Preparar e examinar larvas e vetores no laboratório e entomogia. Atender às normas de segurança e higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

CARGO: 
ALMOXARIFE 

GH:   V - 1

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 682,03  + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do Cargo:
1 – Promover a execução das atividades pertinentes à respectiva área de competência. Organizar e conferir nota fiscal de material que chega no almoxarifado. Distribuir o material às áreas que o requisitaram. Controlar o estoque de material. Solicitar material quando houver necessidade. Zelar pela observância de normas de segurança e higiene no trabalho. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.
CARGO: 
AJUDANTE DE MECÂNICO 

GH:  II - 1

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANA
VENCIMENTO:  R$ 512,41 + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)   + R$ 147,39 (Complementação Piso Salarial) = R$ 752,50
Atribuições do Cargo:
1 – Retirar peças de veículos e maquinas para reparo ou troca. Limpar e trocar óleo e filtro de veículo e máquinas. Executar pequenos consertos. Executar serviços de limpeza do local de trabalho e conservação de equipamentos. Atender às normas de segurança e higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.
.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTÓRIO ODONTOLÓGICO     

GH:   IV - 1

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 620,03 + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)   + R$ 39,77 (Complementação Piso Salarial) = R$ 752,50
Atribuições do cargo: 
1 – Atender serviços atendimento e recepção ao público. Preencher as fichas com dados pessoais para efeito de cadastramento e atendimento odontológico. Organizar e manter atualizado o arquivo e outros instrumentos de controle administrativo. Auxiliar o Cirurgião Dentista quando se fizer necessário. Manter sempre em condições de uso os instrumentos odontológicos. Efetuar limpeza, conservação, arrumação do local, móveis, utensílios e equipamentos, observando sempre as normas de segurança e higiene do trabalho.
CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM  I       

GH:   V - 1

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 682,03  + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo:
1 – Atender ao público nos postos e centros de saúde, observando, reconhecendo e descrevendo sinais e sintomas de enfermidades e efetuando triagem para encaminhamento médico; executar ações de tratamento simples; ministrar noções básicas de saúde pública e higiene em programas próprios do sistema de saúde do município; efetuar visitas domiciliares para orientação e encaminhamento aos serviços de saúde disponível no município; efetuar limpeza e desinfecção para esterilização de material; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.
CARGO: 
AUXILIAR DE PRÓTESE DENTÁRIA
GH:   VII - 1

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 825,42  + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do Cargo:

Compete ao AUXILIAR DE PRÓTESE DENTÁRIA, sob a supervisão do técnico em prótese dentária ou do cirurgião-dentista:

1.  Reproduzir  modelos.

2.  Vazar moldes em seus diversos tipos.

3.  Montar modelos nos diversos tipos de articuladores.

4.  Prensar peças protéticas em resina acrílica.

5.  Fundir metais de diversos tipos.

6.  Fazer inclusões.

7.  Confeccionar moldeiras individuais no material indicado.

8.  Curar, dar acabamento e polir peças protéticas.

9.  Atender às normas de segurança e higiene do trabalho.

10.  Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

CARGO: 
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA
GH:  I - 1

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 489,10 + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)   + R$ 170,70 (Complementação Piso Salarial) = R$ 752,50
Atribuições do Cargo:
1 - Executar tarefas auxiliares de Topografia, tais como:

a) – Movimentar a balisa e a mira;

b) – Nivelar o Teodolito;

c) – Fincar piquetes;

d) – Puxar a trena;

e) – Transportar material.

2 - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas

CARGO: 
BORRACHEIRO
GH:  III - 1

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 563,59 + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)   + R$ 96,21 (Complementação Piso Salarial) = R$ 752,50

Atribuições do Cargo:
1 – Executar trabalhos de reparos de diversos tipos de pneus e câmaras de veículos e máquinas. Efetuar o rodízio de pneus. Executar serviços de limpeza do local de trabalho e conservação de equipamentos. Atender às normas de segurança e higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas

CARGO: CONDUTOR DE VEÍCULOS DE URGÊNCIA DO SAMU

GH:   VIII  - 1

JORNADA DE TRABALHO: 44  HORAS SEMANAIS (Escala de Revezamento de Turno 12/36 horas)

QUALIFICAÇÃO: CNH “categoria D ou E”, com o Curso Obrigatório para Capacitação de Condutores de Veículos de Emergência (Art. 145 – CTB; Resolução do CONTRAN Nº 168/2004).

VENCIMENTO:  R$ 1010,03  + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo:  

	1.
	Conduzir veículo terrestre de urgência destinado ao atendimento e transporte de pacientes.

	2.
	Conhecer integralmente o veículo e realizar manutenção básica do mesmo.

	3.
	Estabelecer contato radiofônico (ou telefônico) com a central de regulação médica e seguir suas orientações.

	4.
	Conhecer a malha viária local.

	5.
	Conhecer a localização de todos os estabelecimentos de saúde integrados ao sistema assistencial local.

	6.
	Auxiliar a equipe de saúde nos gestos básicos de suporte à vida.

	7.
	Auxiliar a equipe  nas imobilizações e transporte de vítimas.

	8.
	Realizar medidas de reanimação cardiorespiratória básica. 

	9.
	Identificar todos os tipos de matérias existentes nos veículos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saúde.

	10.
	Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas. 




CARGO: CONTROLADOR DE FROTA DO SAMU
GH:  VII - 1 

JORNADA DE TRABALHO: 36  HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 825,42  + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo:  

	1.
	Operar o sistema de radiocomunicação e telefonia nas Centrais de Regulação. 

	2.
	Exercer o controle operacional da frota de veículos do sistema de atendimento pré-hospitalar móvel.

	3.
	Manter a equipe de regulação atualizada a respeito da situação operacional de cada veículo da frota.

	4.
	Conhecer a malha viária e principais vias de acesso de todo o território abrangido pelo serviço de atendimento pré-hospitalar móvel.

	5.
	Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas. 




CARGO: COVEIRO 

GH:  II - 1

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 512,41 + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)   + R$ 147,39 (Complementação Piso Salarial) = R$ 752,50
Atribuições do Cargo:
1 – Proceder à abertura de sepultura dentro das normas de higiene e saúde publica. Proceder à inumação de cadáveres. Providenciar a exumação de cadáveres, quando necessário, em atendimento a mandato judicial ou ação policial em articulação com a policia técnica. Executar trabalhos de conservação e limpeza de cemitérios e necrotérios. Atender às normas de segurança e higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas

CARGO: 
COZINHEIRO
GH:  I - 1

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 489,10 + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)   + R$ 170,70 (Complementação Piso Salarial) = R$ 752,50
Atribuições do Cargo:
1 - Consultar o cardápio do dia, elaborado pelo Nutricionista, separando os gêneros alimentícios e o material a ser utilizado.  Preparar as refeições, cozinhando, temperando, refogando, assando, fritando os alimentos de forma que atenda às exigências de cardápio. Operar forno, fogões e demais aparelhos de cozinha, inclusive em escala industrial. Inspecionar a higienização do local de trabalho e também dos utensílios, colaborando com a limpeza quando necessário. Zelar pela manutenção, conservação e limpeza do local de serviço, dos utensílios, dos materiais e demais aparelhos utilizados na cozinha. Manter o Nutricionista informado do andamento do serviço de cozinha e das irregularidades ocorridas. Atender às normas de segurança e higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

CARGO: DESENHISTA I       

GH:   V - 1

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 682,03  + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo:
1 – Executar desenho de arquitetura, engenharia e urbanismo. Efetuar cópia, ampliação, redução e retoque de desenhos topográficos, arquitetônicos e cartográficos. Preparar e selecionar material necessário ao desenvolvimento do trabalho. Encarregar-se da guarda e conservação de mapas, plantas e projetos. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

CARGO: DESENHISTA PROJETISTA I       

GH:   IX - 1

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 1257,60  + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo:
1 – Desenvolver desenhos de projetos arquitetônico, urbanísticos, de engenharia civil e outros, segundo orientação técnica. Executar desenhos de projetos ou anteprojetos de obras públicas, baseando-se em esboços e especificações fornecidos por engenheiros ou arquitetos. Desenhar detalhes de concreto armado, com base em memória de calculo. Executar desenhos topográficos, utilizando-se de croquis e outros elementos extraídos de levantamentos de campo. Desenvolver desenhos técnicos, consultando livros e especificações, observando originais, medindo e adaptando detalhes e particularidades. Orientar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelos Desenhistas. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

CARGO: 
DIGITADOR
GH:   VII - 1

JORNADA DE TRABALHO: 36 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 825,42  + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do Cargo:

1 – Operar equipamento de digitação. Conferir registros para processamentos de dados. Colaborar com a Chefia de Unidade com subsídio para programação e coordenação das atividades de digitação. Solicitara manutenção preventiva e corretiva do equipamento utilizado. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

CARGO: EDUCADOR INFANTIL       

GH:   IX - 1

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 1257,60  + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)
Atribuições do cargo:

	1 .
	Desenvolver hora/trabalho e hora/atividade de acordo com o Projeto Político-Pedagógico e com a política educacional da Secretaria Municipal de Educação. 

	2 .
	Participar da elaboração e desenvolver a Proposta Curricular de sua área de atuação.

	3.
	Recepcionar os alunos, coletando, junto à mãe ou responsável, informações sobre o seu estado geral.

	4.
	Organizar, previamente, o espaço físico e preparar o material didático adequado às atividades a serem desenvolvidas.

	5.
	Elaborar planejamento diário e periódico das atividades pedagógicas.

	6.
	Programar atividades recreativas dirigidas: jogos, brincadeiras, danças, representações teatrais e outras.

	7.
	Cuidar da higiene do aluno, integrando harmonicamente o cuidar e o educar.

	8.
	Acompanhar a distribuição da merenda nos horários estipulados, orientando a formação de hábitos e no caso do berçário, alimentar o aluno.

	9. 
	Proporcionar horário de repouso, observando as individualidades.

	10.
	Orientar os alunos individualmente, reforçando a aprendizagem e atentando para as dificuldades apresentadas nas atividades desenvolvidas.

	11.
	Acompanhar o desenvolvimento do aluno, observando seu comportamento e reações, e encaminhá-lo à orientação e/ou tratamento adequado quando detectada a existência de problemas.

	12.
	Estabelecer limites necessários à formação humana, ao cuidar e educar.

	13.
	Elaborar relatórios periódicos sobre as atividades realizadas e sobre o desenvolvimento dos alunos.

	14.
	Responsabilizar-se pelo preenchimento dos Diários de Classe.

	15.
	Realizar reuniões com os pais e informar-lhes o desempenho dos alunos.

	16.
	Confeccionar material didático-pedagógico.

	17.
	Participar integralmente dos períodos dedicados ao desenvolvimento profissional.

	18.
	Participar da elaboração e avaliação do Projeto Político-Pedagógico.

	19.
	Colaborar com as atividades de articulação do CEI com as famílias e a comunidade.

	20.
	Comunicar à direção, a ausência de aluno, por mais de dois dias consecutivos.

	21.
	Problematizar o cotidiano e sugerir medidas que visem ao aperfeiçoamento dos serviços prestados.

	22.
	Utilizar o período das horas-atividades para planejamento, estudo e atendimento de pais.

	23.
	Apresentar dados que possibilitem a avaliação da organização e aplicação do Projeto Político-Pedagógico.

	24.
	Identificar as necessidades de aperfeiçoamento, a partir das dificuldades vivenciadas na prática educativa.

	25.
	Socializar o planejamento de trabalho desenvolvido e a produção dos alunos.

	26.
	Fornecer sugestões de atividades para o arquivo do serviço de Supervisão Educacional.


CARGO: ENFERMEIRO ASSISTENCIAL DO SAMU

GH: XI –1- C 

JORNADA DE TRABALHO: 44  HORAS SEMANAIS (Escala de Revezamento de Turno 12/36 horas)

QUALIFICAÇÃO: Em atendimento de Urgência e Emergência.   

VENCIMENTO:  R$ 12,38 / hora (R$ 2.723,60)  +  R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo:  

	1.
	Supervisionar e avaliar as ações de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Móvel.

	2.
	Executar prescrições médicas por telemedicina. 

	3.
	Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos científicos adequados e capacidade de tomar decisões imediatas. 

	4.
	Prestar a assistência de enfermagem à gestante, a parturiente e ao recém nato. 

	5.
	Realizar partos sem distócia. 

	6.
	Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saúde em urgências, particularmente nos programas de educação continuada. 

	7.
	Fazer controle de qualidade do serviço nos aspectos inerentes à sua profissão; subsidiar os responsáveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educação continuada da equipe. 

	8.
	Obedecer a Lei do Exercício Profissional e o Código de Ética de Enfermagem. 

	9.
	Conhecer equipamentos e realizar manobras de extração manual de vítimas.

	10.
	Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas. 


CARGO: FISCAL AGROPECUÁRIO    

GH:   VII - 1

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 825,42  + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do Cargo:
	1. 
	Executar ações de fiscalização e controle relacionadas com a segurança alimentar, nutricional e fiscal dos produtos agropecuários, destinados ou não à alimentação, através de vistorias espontâneas, sistemáticas ou dirigidas nas agroindústrias, propriedades rurais, vendedores ambulantes, meios de transportes, empresas agropecuárias e similares.

	2.
	Realizar atividades de fiscalização nas agroindústrias de produtos agropecuários, destinados ou não a alimentação.

	3. 
	Realizar atividades de fiscalização nas propriedades fornecedoras de matérias-primas para elaboração de produtos agropecuários, destinados ou não à alimentação.

	4.
	Fiscalizar e controlar, no que concerne à segurança alimentar e fiscal, produtos agropecuários que abastecem a Central Regional de Abastecimento de Patos de Minas (CEASA regional), as feiras livres, as feiras de produtores rurais, Mercado Municipal e estabelecimentos congêneres do Município.

	5.
	Exigir medidas capazes de garantir a segurança na produção, armazenamento, transporte, manipulação, tratamento e disposição final de produtos agropecuários, destinados ou não à alimentação, assim como de seus derivados e produtos utilizados, como mudas adubos, pesticidas e similares.

	6.
	Coibir a comercialização de produtos agropecuários sem registro de origem ou sem autorização do órgão cometente.

	7.
	Apreender produtos agropecuários sem registro de origem ou sem a autorização de órgão competente.

	8. 
	Inutilizar produtos agropecuários, conforme parecer da chefia imediata.

	9.
	Ser responsável perante a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuária e Abastecimento pelo cumprimento das disposições legais que regem a matéria.

	10.
	Notificar, autuar e multar os infratores quanto ao descumprimento das normas relativas às atividades agropecuárias, relacionadas ou não com a produção de alimentos.

	11.
	Fiscalizar, em conjunto com os demais órgãos competentes, o controle da utilização, armazenamento e transporte de produtos agropecuários, destinados ou não à alimentação.

	12.
	Aplicar penalidades expressas na lei.

	13.
	Fiscalizar a realização de obras e operações que interfiram, direta ou indiretamente com a produção, armazenamento e transporte de produtos agropecuários, destinados ou não à alimentação.

	14.
	Realizar sindicâncias para atendimento à solicitação do Poder Judiciário e para averiguação de irregularidades denunciadas, conforme orientação da chefia imediata.

	15.
	Convocar, para registro, todos os responsáveis legais pelas atividades de produção agroindustrial.

	16.
	Elaborar relatórios e laudos referentes à ação executada.

	17.
	Informar e emitir pareceres em processos, papeletas e outros expedientes.

	18
	Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores.

	19.
	Requisitar força policial quando necessário ao cumprimento de suas atribuições.

	20
	Atender às normas de higiene do trabalho.

	21.
	Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.


CARGO: FISCAL DE MEIO AMBIENTE    

GH:   VII - 1

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 825,42  + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do Cargo:
1. Efetuar fiscalização, com o objetivo de exercer o poder de polícia do Município e fazer cumprir o que determina a Lei do Meio Ambiente, através de vistorias espontâneas, sistemáticas ou dirigidas; Executar a política de proteção, conservação e melhoria do meio ambiente; Fiscalizar o uso de recursos ambientais; Fiscalizar e combater a poluição em quaisquer das suas formas, inclusive a sonora, através de informações, orientações, fiscalizações e controle; Fiscalizar a proteção de ecossistemas; Fiscalizar a compatibilização de atividades pontencialmente ou efetivamente poluidoras e/ou degradadoras  do meio ambiente, aos princípios expressos em lei; Exigir medidas capazes de garantir a segurança na geração, armazenamento, transporte, manipulação, tratamento e disposição final de produtos, materiais e rejeitos e/ou tóxicos; Fiscalizar a adoção de medidas capazes de condicionarem a implementação das políticas setoriais dos diversos órgãos à variável ambiental; Fiscalizar a compatibilização do exercício das atividades empresariais públicas e privadas, com as normas de proteção, conservação e melhoria do meio ambiente; Fazer cumprir a legislação ambiental do Município; Fiscalizar o corte de árvores no perímetro urbano, ressaltada a apreciação pelo CODEMA –Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente; Aplicar penalidades expressas na lei; Fiscalizar em conjunto com os demais órgãos competentes, o controle da utilização, armazenagem e transporte de produtos tóxicos e/ou perigosos; Fiscalizar a realização de todas as obras que interfiram, de forma direta ou indireta, com o meio ambiente, podendo diligenciar junto aos órgãos estatais e federais competentes, para cessar ou impedir a degradação ambiental; Convocar, para registro, todos os responsáveis legais pelas atividades lesivas ao meio ambiente; Informar e emitir pareceres em processos, papeletas e outros expedientes; Elaborar relatórios e laudos fiscais referentes à ação executada; Atender às normas de segurança e higiene do trabalho; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas. 

CARGO: FISCAL DE OBRAS       

GH:   VII - 1

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 825,42  + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do Cargo:

1 – Fazer cumprir a legislação municipal relativa a edificações, parcelamento, uso e ocupação do solo e demais disposições da legislação urbanística; colaborar na coleta de dados e informações necessárias ao Cadastramento Técnico Municipal; desempenhar outras tarefas concernentes à fiscalização de obras; sugerir medidas que visem ao aperfeiçoamento da legislação municipal; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

CARGO: FISCAL DE POSTURAS   

GH:   VII - 1

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 825,42  + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)
Atribuições do Cargo:

1- Efetuar fiscalização, com o objetivo de exercer o poder de polícia do Município e fazer cumprir o que determina o Código Municipal de Posturas, através de vistorias espontâneas, sistemáticas ou dirigidas.  Efetuar as notificações, autuações e imposições de multas relativas ao Código de Posturas do Município; Proceder à verificação de condições de funcionamento dos estabelecimentos comerciais, industriais, institucionais e prestadores de serviços; Aplicar aos infratores as penas estatuídas no Código Municipal de Posturas, no Código Tributário Municipal e nas demais legislações punitivas, no que se refere às posturas municipais; Autuar os infratores quanto ao descumprimento das normas relativas ao silêncio noturno;
Atender às pessoas físicas ou jurídicas, para esclarecimentos sobre a solução de irregularidades concernentes à legislação de posturas;
Fiscalizar, para fins de licenciamento, locais solicitados para a instalação de atividades econômicas temporárias e eventuais, em terrenos públicos e privados, na área de sua competência e fiscalizar o funcionamento, inclusive o comércio ambulante; Fiscalizar, quanto ao licenciamento e instalação, o uso de elementos publicitários em veículos de transporte público e particular, inclusive faixas, conforme legislação vigente; Vistoriar, para efeito de licenciamento em logradouros públicos, pontos destinados à exploração de bancas fixas de atividade comercial, conforme legislação vigente; Fiscalizar o cumprimento da legislação municipal, relacionada à ocupação dos logradouros públicos com mesas e cadeiras, toldos, mercadorias, utensílios, equipamentos, carcaças de veículos, trilhos de proteção, vitrina, lixeiras, jardineiras, stands de vendas, cavaletes, bancas fixas de atividades comerciais e outras instalações móveis ou fixas, exceto as previstas como atribuições do cargo de fiscal de Obras do município; Realizar sindicâncias para atendimento a solicitações do Poder Judiciário e para averiguação de irregularidades denunciadas, conforme orientação da chefia imediata; Fiscalizar feiras cobertas ou não, mercados, feiras em recintos fechados, centros de abastecimento municipal e os demais programas de abastecimento que necessitem do Alvará de Licença Localização e Funcionamento; Levantar e conferir dimensões de elementos publicitários (out door) e outros, com vistas a abastecer de informações o cadastro de anúncios, visando o lançamento da Taxa de Licença para Publicidade; Efetuar interdição de atividades e de estabelecimentos comerciais, industriais, institucionais, prestadores de serviços e de serviço de uso coletivo, licenciados ou não; Elaborar réplica e tréplica fiscais em processos de recursos oriundos de ações e penalidades impostas em decorrência do exercício do poder de polícia do Município; Levantar e conferir área edificada utilizada para fins do lançamento da Taxa de Licença Localização e funcionamento e elaborar croqui quando necessário; Fiscalizar traillers destinados à comercialização de comestíveis e bebidas, quanto às normas de instalação vigente; Requisitar força policial quando necessário ao cumprimento de suas atribuições; Informar e emitir pareceres em processos, papeletas e outros expedientes; Elaborar relatórios e laudos fiscais referentes à ação executada; Atender às normas de segurança e higiene do trabalho; Executar outras atividades correlatas que lhe atribuídas.

CARGO: FISCAL SANITÁRIO   

GH:   VII - 1

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 825,42  + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do Cargo:

1 – Fazer cumprir a legislação municipal relativa à saúde e higiene da população e demais disposições de políticas administrativa mediante:

- a fiscalização permanente;

- a lavratura de autos de infração e encaminhamento à municipalidade para aplicação de multas;

- interdição de estabelecimentos;

- a apreensão de bens e mercadorias;

- o cumprimento de diligencias;

- informações e requerimentos que visem a expedição de autorização, licença e concessão.

2 – Colaborar na coleta de dados e informações necessárias ao Cadastro técnico municipal.

3 – Fiscalizar estabelecimentos que manipulam, comercializam e fabricam alimentos.

4 – Coleta de amostra para analise laboratorial.

5 – Fiscalizar industrias que causam poluição ambiental.

6 – Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

CARGO: FISCAL TRIBUTÁRIO      

GH:   VII - 1

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 825,42  + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)
Atribuições do Cargo:

1. Fazer cumprir a legislação tributária municipal, mediante:

a) a fiscalização e orientação de entidades sujeitas à obrigação tributária;

b) a lavratura de auto de infração e a imposição de penalidades;

c) a informação de processo tributário administrativo.

2. Coletar dados e informações necessários ao Cadastro Técnico Municipal.

3. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

CARGO: INSPETOR ESCOLAR
GH:   INS - 1

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 2.727,58  + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)
EXPERIÊNCIA: Experiência docente mínima de 2(dois) anos, adquirida em qualquer nível ou sistema de ensino público ou privado

Atribuições do cargo:

Gerais: 

1 - atuar em consonância com as diretrizes estabelecidas pelo Sistema Municipal de Ensino de forma a prevenir e evitar desvios que possam comprometer a regularidade do percurso escolar dos alunos e a eficácia do processo educacional;

2 - verificar o funcionamento das instituições vinculadas ao Sistema Municipal de Ensino quanto ao cumprimento das legislações vigentes;

3 - cumprir e fazer as diretrizes emanadas dos Sistemas Nacional, Estadual e Municipal de Educação;

4 - verificar eventuais irregularidades, ocorridas nas unidades educacionais vinculadas ao Sistema Municipal de Educação;

5 - declarar a autenticidade, quando solicitado, de documentação de alunos matriculados no Sistema Municipal de Ensino;

6 - participar de reuniões e atividades técnico-pedagógicas e de formação continuada.

Específicas: 

1 - Orientar o diretor e o secretário da unidade escolar sobre a aplicação das normas legais quanto a regularidade do arquivo e da escrituração escolar, da matrícula e dos demais atos da vida escolar de cada aluno. 

2 - Zelar pela elaboração e cumprimento do Regimento Escolar. 

3 - Situação legal e funcional do pessoal administrativo, técnico e docente. 

4 - Indicar ou adotar medidas destinadas à solução de problemas ou o saneamento de irregularidades apuradas na escola, que poderão comprometer a validade dos atos escolares. 

5 - Oferecer subsídios e participar da elaboração do Plano de Desenvolvimento da escola. 

6 - Colaborar no planejamento e desenvolvimento de projetos específicos e pesquisa. 

7 - Sugerir ações para o levantamento e atendimento às necessidades a partir dos resultados da avaliação. 

8 - Propor  revisão de suas práticas educativas a vista dos resultados das ações quando necessárias.

9 - Esclarecer a Direção da Escola quanto ao levantamento de estratégias diferenciadas de organização escolar e participar da definição da proposta de atendimento a demanda escolar do município. 

10 - Assegurar apoio técnico na confecção do Calendário, Plano Curricular e elaboração e/ou revisão de normas regimentais consoantes as diretrizes estabelecidas no Plano de Desenvolvimento da Escola. 

11 - Nortear a Direção da Escola na organização do Quadro de Pessoal observadas as normas legais vigentes. 

12 - Interpretar com a Direção da Escola a legislação que trata da celebração de convênios com a Caixa escolar. 

13 - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas. 

CARGO: INSTRUTOR DE CAPOEIRA
GH:   IX - 1

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 1257,60  + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo:

1 – Ministrar aulas teóricas e práticas de Capoeira. Executar atividades qualificadas, demonstrando conhecimento e domínio em capoeira. Preparar material para uso nas aulas teóricas e práticas. Acompanhar e supervisionar as atividades de rotina, responsabilizando-se pela capacitação do aluno, apontando e corrigindo falhas operacionais, para assegurar a eficiência da aprendizagem, utilizando-se sempre de critérios profissionais e éticos. Organizar, juntamente com o coordenador do projeto, o processo de estruturação do núcleo (adequação do espaço físico, materiais esportivos, uniformes, etc.), a fim de garantir o atendimento adequado à modalidade proposta. Planejar, semanal e mensalmente as atividades que estarão sob sua responsabilidade, levando em consideração a proposta pedagógica aprovada para o projeto. Elaborar, coordenar e desenvolver com os alunos eventos a serem apresentados à comunidade, revertendo seu resultado para as obras sociais desenvolvidas pela Fundação PROMAM. Responsabilizar-se e zelar pela segurança dos alunos, durante todo o período de sua permanência no local de desenvolvimento da atividade no núcleo, assim como manter os espaços físicos e as instalações em condições adequadas às práticas. Motivar e aconselhar os alunos, a fim de contribuir para a incorporação de hábitos e atitudes que facilitem o desenvolvimento psicossocial dos mesmos. Participar de reuniões, entrevistas e elaboração de relatórios. Atender às normas de segurança e higiene do trabalho.Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

CARGO: INSTRUTOR DE ESPORTE
GH:   IX - 1

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 1257,60  + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo:

1 – Desenvolver com as crianças da comunidade, programas de lazer e recreação. Organizar, junto a Divisão de Esportes, eventos voltados ao lazer e recreação para crianças inscritas em programas municipais de atendimento ao menor. Desenvolver os programas esportivos criados pela Divisão de Esportes. Desenvolver programas voltados a iniciação esportiva em todas as modalidades. Criar eventos, juntamente com a Divisão de Esportes, que despertem interesse para crianças e adolescentes de toda a comunidade. Avaliar o desempenho das crianças e adolescentes participantes em programas esportivos municipais. Avaliar e desenvolvimento físico das crianças e adolescentes participantes dos programas esportivos municipais. Avaliar o desempenho escolar das crianças e adolescentes participantes em programas esportivos municipais. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

CARGO: INSTRUTOR DE INFORMÁTICA
GH:   IX - 1

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 1257,60  + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo:

1 – Ministrar aulas teóricas e práticas de Informática. Executar atividades qualificadas, demonstrando conhecimento e domínio na área de informática. Preparar material para uso nas aulas teóricas e práticas. Acompanhar e supervisionar as atividades de rotina, responsabilizando-se pela capacitação do aluno, apontando e corrigindo falhas operacionais, para assegurar a eficiência da aprendizagem, sempre se utilizando de critérios profissionais e éticos. Organizar, juntamente com o coordenador do projeto, o processo de estruturação do núcleo (adequação do espaço físico, materiais, uniformes, etc.), a fim de garantir o atendimento adequado à modalidade proposta. Planejar, semanal e mensalmente as atividades que estarão sob sua responsabilidade, levando em consideração a proposta pedagógica aprovada para o projeto. Elaborar, coordenar e desenvolver com os alunos eventos a serem apresentados à comunidade, revertendo seu resultado para as obras sociais desenvolvidas pela Fundação PROMAM. Responsabilizar-se e zelar pela segurança dos alunos, durante todo o período de sua permanência no local de desenvolvimento da atividade no núcleo, assim como manter os espaços físicos e as instalações em condições adequadas às práticas. Motivar e aconselhar os alunos, a fim de contribuir para a incorporação de hábitos e atitudes que facilitem o desenvolvimento psicossocial dos mesmos. Participar de reuniões, entrevistas e elaboração de relatórios. Atender às normas de segurança e higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

CARGO: INSTRUTOR DE KARATE
GH:   IX - 1

JORNADA DE TRABALHO: 44  HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 1257,60  + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo:

1 – Ministrar aulas teóricas e práticas de Karatê. Executar atividades qualificadas, demonstrando conhecimento e domínio na arte marcial do Karatê. Preparar material para uso nas aulas teóricas e práticas. Acompanhar e supervisionar as atividades de rotina, responsabilizando-se pela capacitação do aluno, apontando e corrigindo falhas operacionais, para assegurar a eficiência da aprendizagem, sempre se utilizando de critérios profissionais e éticos. Organizar, juntamente com o coordenador do projeto, o processo de estruturação do núcleo (adequação do espaço físico, materiais esportivos, uniformes, etc.), a fim de garantir o atendimento adequado à modalidade proposta. Planejar, semanal e mensalmente as atividades que estarão sob sua responsabilidade, levando em consideração a proposta pedagógica aprovada para o projeto.  Elaborar, coordenar e desenvolver com os alunos eventos a serem apresentados à comunidade, revertendo seu resultado para as obras sociais desenvolvidas pela Fundação PROMAM. Responsabilizar-se e zelar pela segurança dos alunos, durante todo o período de sua permanência no local de desenvolvimento da atividade no núcleo, assim como manter os espaços físicos e as instalações em condições adequadas às práticas. Motivar e aconselhar os alunos, a fim de contribuir para a incorporação de hábitos e atitudes que facilitem o desenvolvimento psicossocial dos mesmos. Participar de reuniões, entrevistas e elaboração de relatórios. Atender às normas de segurança e higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

CARGO: INSTRUTOR DE OFÍCIO/ARTES      

GH:   V - 1

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 682,03  + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo:

1 – Ministrar aulas de artes plásticas e visuais, ensinando as técnicas apropriadas para o aprendizado de desenhos artísticos; esculturas, colagens, mosaico, pintura em tela e o artesanato artístico em geral. Executar atividades qualificadas e orientar trabalhos artísticos, utilizando técnicas, materiais e instrumentos apropriados, demonstrando conhecimento e domínio das artes em geral. Preparar e planejar as aulas, bem como o material para uso nelas. Acompanhar e supervisionar as atividades de rotina, responsabilizando-se pela capacitação do aluno, apontando e corrigindo falhas operacionais, para assegurar a eficiência da aprendizagem, utilizando-se sempre de critérios profissionais e éticos. Organizar, juntamente com o coordenador do projeto, o processo de estruturação do núcleo (adequação do espaço físico, materiais, uniformes, etc.), a fim de garantir o atendimento adequado à modalidade proposta. Planejar, semanal e mensalmente as atividades que estarão sob sua responsabilidade, levando em consideração a proposta pedagógica aprovada para o projeto. Elaborar, coordenar e desenvolver com os alunos eventos a serem apresentados à comunidade, revertendo seu resultado para as obras sociais desenvolvidas pela Fundação PROMAM; Responsabilizar-se e zelar pela segurança dos alunos, durante todo o período de sua permanência no local de desenvolvimento da atividade no núcleo, assim como manter os espaços físicos e as instalações em condições adequadas às práticas. Motivar e aconselhar os alunos, a fim de contribuir para a incorporação de hábitos e atitudes que facilitem o desenvolvimento psicossocial dos mesmos. Participar de reuniões, entrevistas e elaboração de relatórios. Atender às normas de segurança e higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

CARGO: INSTRUTOR DE OFÍCIO/ARTES CÊNICAS
GH:   IX - 1

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 1257,60  + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo:

1 - Orientar crianças, adolescentes e idosos quanto às técnicas específicas e apropriadas para o teatro, enfatizando: linguagem teatral, laboratório teatral, dramatização de pequenos textos, cenografia, figurino e iluminação. Participar do planejamento, execução e avaliação do desempenho dos  grupos de crianças, adolescentes e idosos. Participar  de reuniões, entrevistas e elaboração de relatórios e programas de aprimoramento. Auxiliar no processo de entrosamento e socialização dos grupos trabalhados. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas. 

CARGO: INSTRUTOR DE OFÍCIO/ARTESANATO      

GH:   V - 1

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 682,03  + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo:

1 – Ministrar aulas artesanato, ensinando a transformar matérias-primas utilizando-se das diversas técnicas artesanais existentes. Executar atividades qualificadas e orientar trabalhos artesanais utilizando técnicas, materiais e instrumentos apropriados, demonstrando conhecimento e domínio em artesanato geral. Preparar e planejar as aulas, bem como o material para uso nelas. Acompanhar e supervisionar as atividades de rotina responsabilizando-se pela capacitação do aluno, apontando e corrigindo falhas operacionais, para assegurar a eficiência da aprendizagem, utilizando-se sempre de critérios profissionais e éticos.  Organizar, juntamente com o coordenador do projeto, o processo de estruturação do núcleo (adequação do espaço físico, materiais, uniformes, etc.), a fim de garantir o atendimento adequando à modalidade proposta. Planejar, semanal e mensalmente as atividades que estarão sob sua responsabilidade, levando em consideração a proposta pedagógica aprovada para o projeto. Elaborar, coordenar e desenvolver com os alunos eventos a serem apresentados à comunidade, revertendo seu resultado para as obras sociais desenvolvidas pela Fundação PROMAM. Responsabilizar e zelar pela segurança dos alunos, durante todo o período de sua permanência no local de desenvolvimento da atividade no núcleo, assim como manter os espaços físicos e as instalações em condições adequadas às praticas. Motivar e aconselhar os alunos, a fim de contribuir para a incorporação de hábitos e atitudes que facilitem o desenvolvimento psicossocial dos mesmos. Participar de reuniões, entrevistas e elaboração de relatórios. Atender às normas de segurança e higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

CARGO: INSTRUTOR DE OFÍCIO/BORDADO, CROCHÊ E TRICÔ      

GH:   V - 1

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 682,03  + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo:

1 – Participar do planejamento, execução e avaliação dos trabalhos desenvolvidos junto aos grupos de menores, sob supervisão superior.

2 – Coordenar grupos de crianças, adolescentes, desenvolvendo atividades de caráter psicológico, inclusive ocupacionais e de iniciação profissional, de acordo com a política municipal de menor.

3 – Supervisionar as atividades de rotina da unidade, responsabilizando-se pela orientação e pelos hábitos de higiene do menor.

4 – Participar de reuniões, entrevistas e elaboração de relatórios e programas de capacitação.

5 – Manter contato com os pais ou responsáveis pelo menor, mediante visitas domiciliares ou reuniões na unidade.

6 – Auxiliar no processo de entrosamento do menor com a comunidade.

7 – Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas, dentro das seguintes especificações:

- Orientar a execução de trabalhos de bordado, crochê e tricô através de atividades manuais ou à máquina, utilizando técnicas, materiais e equipamentos apropriados.
CARGO: INSTRUTOR DE OFÍCIO/CORTE E COSTURA      
GH:   V - 1

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 682,03  + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo:

1 – Participar do planejamento, execução e avaliação dos trabalhos desenvolvidos junto aos grupos de menores, sob supervisão superior.

2 – Coordenar grupos de crianças, adolescentes, desenvolvendo atividades de caráter psicológico, inclusive ocupacionais e de iniciação profissional, de acordo com a política municipal de menor.

3 – Supervisionar as atividades de rotina da unidade, responsabilizando-se pela orientação e pelos hábitos de higiene do menor.

4 – Participar de reuniões, entrevistas e elaboração de relatórios e programas de capacitação.

5 – Manter contato com os pais ou responsáveis pelo menor, mediante visitas domiciliares ou reuniões na unidade.

6 – Auxiliar no processo de entrosamento do menor com a comunidade.

7 – Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas, dentro das seguintes especificações:

- Orientar a execução, à mão ou à máquina, de vários trabalhos de costura na produção em série de peças de vestuário, utilizando máquinas, técnicas e instrumentos apropriados.

CARGO: INSTRUTOR DE OFÍCIO/DANÇA
GH:   IX - 1

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 1257,60  + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo:

1 - Orientar crianças, adolescentes e idosos quanto às técnicas específicas e apropriadas para   diversas modalidades de dança. Participar do planejamento, execução e avaliação do desempenho dos  grupos. Participar  de reuniões, entrevistas e elaboração de relatórios e programas de aprimoramento. Auxiliar no processo de entrosamento e socialização entre os grupos  trabalhados. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas. 

CARGO: INSTRUTOR DE OFÍCIO/PADARIA

GH:   V - 1

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 682,03  + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo:

1 – Participar do planejamento, execução e avaliação dos trabalhos desenvolvidos junto aos grupos de menores, sob supervisão superior.

2 – Coordenar grupos de crianças, adolescentes, desenvolvendo atividades de caráter psicológico, inclusive ocupacionais e de iniciação profissional, de acordo com a política municipal de menor.

3 – Supervisionar as atividades de rotina da unidade, responsabilizando-se pela orientação e pelos hábitos de higiene do menor.

4 – Participar de reuniões, entrevistas e elaboração de relatórios e programas de capacitação.

5 – Manter contato com os pais ou responsáveis pelo menor, mediante visitas domiciliares ou reuniões na unidade.

6 – Auxiliar no processo de entrosamento do menor com a comunidade.

7 – Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas, dentro das seguintes especificações:


- Orientar quanto à execução de trabalho de fabricação de pães e similares, utilizando técnicas apropriadas.

CARGO: INSTRUTOR DE OFÍCIO/PINTURA EM TECIDO
GH:   V - 1

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 682,03  + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo:

1 – Participar do planejamento, execução e avaliação dos trabalhos desenvolvidos junto aos grupos de menores, sob supervisão superior.

2 – Coordenar grupos de crianças, adolescentes, desenvolvendo atividades de caráter psicológico, inclusive ocupacionais e de iniciação profissional, de acordo com a política municipal de menor.

3 – Supervisionar as atividades de rotina da unidade, responsabilizando-se pela orientação e pelos hábitos de higiene do menor.

4 – Participar de reuniões, entrevistas e elaboração de relatórios e programas de capacitação.

5 – Manter contato com os pais ou responsáveis pelo menor, mediante visitas domiciliares ou reuniões na unidade.

6 – Auxiliar no processo de entrosamento do menor com a comunidade.

7 – Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas, dentro das seguintes especificações:


- Orientar quanto à execução de pintura em tecidos, utilizando técnicas e materiais apropriados na criação e reprodução de desenhos.

CARGO: INSTRUTOR MUSICAL(BAIXO ELÉTRICO; BATERIA; FLAUTA DOCE; FLAUTA TRANSVERSAL; GUITARRA; PIANO; TECLADO; VIOLÃO CLÁSSICO; VIOLÃO POPULAR; VIOLINO)       

GH:   X - 1

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 1565,71  + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo:
1 – Ministrar e supervisionar a execução de aulas e cursos de música, bem como promover ensaios com Banda de Música e Coral. Preparar Plano de Curso, determinando a metodologia a ser seguida, de acordo com os objetivos a serem alcançados. Selecionar e preparar o material didático e técnico adequado à atividade musical. Ministrar aulas de música, selecionando e transmitindo os conteúdos teóricos – práticos pertinentes. Orientar os alunos, através dos recursos didáticos apropriados, para possibilitar a aquisição de conhecimentos progressão de habilidades. Avaliar o desempenho dos alunos, a fim de verificar a validade dos métodos de ensino utilizados e o potencial de cada aluno individualmente. Atuar em eventos musicais promovidos pela Prefeitura, tocando o instrumento de sua especialidade, bem como preparar a apresentação  de Banda de Música e Coral. Participar da organização dos eventos culturais do município, dentro de sua área de atuação. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

CARGO: INTÉRPRETE EDUCACIONAL DE LIBRAS

GH:   X - 1

JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 1565,71  + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo:
Gerais: 

1 - realizar interpretações no processo de comunicação entre a língua falada e a língua sinalizada, através da Linguagem Brasileira de Sinais – LIBRAS, de forma fiel, sem alterar as informações a serem interpretadas;

2 - interpretar, em Língua Brasileira de Sinais e Língua Portuguesa, atividades didático-pedagógicas e culturais desenvolvidas nas instituições de ensino e ambientes escolares, de forma a viabilizar o acesso aos conteúdos curriculares;

3 - atuar nos processos seletivos para curso em instituições de ensino e concursos públicos.

4 - atuar no apoio à acessibilidade aos serviços e as atividades fins das instituições de ensino e repartições públicos.

5 - prestar seus serviços em processos administrativos e judiciais em órgão públicos e inquéritos civis e policiais.

6 - executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

Específicas: 

1 - Efetuar a comunicação entre surdos e ouvintes, por meio da LIBRAS, para a língua oral e vice-versa;

2 - Interpretar em Língua Brasileira de Sinais – Língua Portuguesa, as atividades didático-pedagógicas e culturais desenvolvidas nas instituições de ensino, ou em outro local, de forma a viabilizar o acesso aos conteúdos curriculares;

3 - Atuar nos processos seletivos para cursos na instituição de ensino e na SEMED;

4 - Intermediar as relações entre os professores e os alunos, bem como, entre os colegas surdos e os colegas ouvintes;

5 - Atuar em sala de aula, a nível educacional, garantindo a interpretação da Língua Brasileira de Sinais aos alunos surdos;

6 - Ter afinidade de trabalhar com crianças, jovens e adultos com necessidades educacionais especiais;

7 - Eximir-se da tutoria do aluno mediante a supervisão do professor educador referência;

8 - Abster-se de apresentar informações a respeito do desenvolvimento do aluno com deficiência, a não ser quando for solicitado pela direção;

9 - Isentar-se da função de disciplinar e acompanhar o aluno com deficiência;

10 - Ser ético, não realizando atividades gerais em sala ou extraclasses para o aluno com deficiência;

11 - Entender que a autoridade absoluta em sala de aula é do professor educador referência;

12 - Conservar-se neutro e garantir o direito do aluno de manter informações confidenciais;

13 - Preparar e rever com auxílio do professor educador referência, as aulas, garantindo sua atuação durante as mesmas;

14 - Usar de intervalos previstos nas aulas para garantir a qualidade de atuação e saúde;

15 - Garantir, em sintonia com o professor educador referência, a acessibilidade do aluno considerando os tempos: para olhar o intérprete, as anotações no quadro, os materiais do professor educador referência, e objetos pessoais;

16 - Afiançar a participação do aluno surdo, através de perguntas e respostas que exigem tempo para interação com professor educador referência e colegas;

17 - Na ausência do aluno surdo, deverá permanecer na instituição à disposição da direção;

CARGO: 
LUBRIFICADOR
GH:  III - 1

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 563,59  + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária) + R$ 96,21 (Complementação Piso Salarial) = R$ 752,50
Atribuições do Cargo:
1– Lubrificar veículos, máquinas e equipamentos. Injetar ou trocar óleos e graxas lubrificantes. Executar serviços de limpeza do local do trabalho e conservação de equipamentos. Atender às normas de segurança e higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas

CARGO: MECÂNICO I      

GH:   VII - 1

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 825,42  + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do Cargo:

1 – Manter, reparar e conservar máquinas, equipamentos e veículos. Proceder à revisão e manutenção de veículos de transporte, compactadores, tratores, compressores de ar e demais máquinas pesadas Zelar pela conservação dos equipamentos em uso. Atender às normas de segurança e higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

CARGO: MÉDICO ESPECIALISTA PEDIATRA/PLANTONISTA   

GH:   XIV - 1

JORNADA DE TRABALHO: 24 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 5.701,30 + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do Cargo: 
1 – Executar atividades profissionais típicas, correspondentes à sua respectiva habilitação superior. Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores. Prestar assessoramento técnico em sua área de conhecimento. Emitir diagnóstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades aplicando recursos de medicina preventiva ou terapêutica, promovendo a saúde. Acompanhar os pacientes em observação, bem como evoluir o quadro clínico do mesmo, possibilitando a seqüência, transferência ou alta do paciente. Realizar cirurgias eletivas e/ou semi-eletivas. Permanecer no local de trabalho durante as 24 horas do plantão. Atender urgências cirúrgicas e traumatológicas. Atender a demanda de urgência de pediatria. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

CARGO: MÉDICO ESPECIALISTA ORTOPEDISTA/PLANTONISTA   

GH:   XIV – 1
QUALIFICAÇÃO:Habilitação no exercício da medicina, com qualificação em atendimento de Urgência e Emergência.
JORNADA DE TRABALHO: 24 HORAS SEMANAIS(2 Plantões de 12 horas)
VENCIMENTO:  R$ 5.701,30 + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do Cargo:
	1.
	Executar atividade profissional típica correspondente à sua respectiva habilitação superior.

	2.
	Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores, e prestar assessoramento técnico em sua área de conhecimento.

	3.
	Emitir diagnósticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades aplicando recursos de medicina preventiva ou terapêutica, promovendo a saúde.

	4.
	Acompanhar os pacientes em observação, bem como evoluir o quadro clinico do mesmo, possibilitando a sequência, transferências ou alta do paciente. 

	5.
	Realizar cirurgias de pequeno porte de urgência e ou eletiva.

	6.
	Permanecer no local de trabalho durante todo o plantão.

	7.
	Obedecer às normas técnicas vigente no serviço.

	8.
	Obedecer ao código de ética.

	9.
	Atender a demanda de  urgências em ortopedia e traumatologia.

	10.
	Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.


CARGO: MÉDICO ESPECIALISTA CIRURGIÃO GERAL/PLANTONISTA   

GH:   XIV – 1
QUALIFICAÇÃO: Habilitação no exercício da medicina pré-hospitalar, com qualificação em atendimento de Urgência e Emergência.

JORNADA DE TRABALHO: 24 HORAS SEMANAIS(2 Plantões de 12 horas)
VENCIMENTO:  R$ 5.701,30 + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do Cargo:
	1.
	Executar atividade profissional típica correspondente à sua respectiva habilitação superior.

	2.
	Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores, e prestar assessoramento técnico em sua área de conhecimento.

	3.
	Emitir diagnósticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades aplicando recursos de medicina preventiva ou terapêutica, promovendo a saúde.

	4.
	Acompanhar os pacientes em observação, bem como evoluir o quadro clinico do mesmo, possibilitando a sequência, transferências ou alta do paciente.

	5.
	Realizar cirurgias de pequeno porte de urgência e ou eletiva.

	6.
	Permanecer no local de trabalho durante todo o plantão.

	7.
	Obedecer às normas técnicas vigente no serviço.

	8.
	Obedecer ao código de ética.

	9.
	Atender a demanda de  urgências em cirurgia geral.

	10.
	Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.


CARGO: MÉDICO GENERALISTA / PLANTONISTA     

GH: XIV - 1
JORNADA DE TRABALHO :24 HORAS SEMANAIS (2 Plantões de 12 horas)

VENCIMENTO: R$ 5.701,30 + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)
Atribuições do cargo: Executar atividades profissionais típicas, correspondentes à sua respectiva habilitação superior; orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores; prestar assessoramento técnico em sua área de conhecimento; emitir diagnóstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades aplicando recursos de medicina preventiva ou terapêutica, promovendo a saúde; acompanhar os pacientes em observação, bem como evoluir o quadro clínico do mesmo possibilitando a sequência, transferência ou alta do paciente; permanecer no local de trabalho durante as 12 horas de plantão; atender urgências clínicas, cirúrgicas e traumatológicas; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

CARGO: MÉDICO REGULADOR -  INTERVENCIONISTA DO SAMU

 GH: XIV  - 1

JORNADA DE TRABALHO: 24  HORAS SEMANAIS (2 Plantões de 12 horas)

QUALIFICAÇÃO: Habilitação no exercício da medicina pré-hospitalar, com qualificação em atendimento de Urgência e Emergência.

VENCIMENTO:  R$ 5.701,30 + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)
 Atribuições do cargo:  

	 1.
	Exercer a regulação médica  do sistema. 

	2.
	Conhecer a rede de serviços da região.

	3.
	Manter uma global e permanentemente atualizada dos meios disponíveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgência, checando periodicamente sua capacidade operacional.

	4.
	Receber chamados de auxílio, analisar demanda, classificar em prioridades de atendimento, acompanhar o atendimento, determinar o local de destino do paciente, orientar por telefone.

	5.
	Manter contato diário com os serviços com os serviços médicos de emergência integrados ao sistema.

	6.
	Exercer o controle operacional da equipe assistencial. 

	7.
	Obedecer às normas técnicas vigentes no serviço. 

	8.
	Preencher os documentos inerentes à atividade do médico regulador.

	9.
	Obedecer ao código de ética.

	10.
	Prestar Assistência direta aos pacientes nas ambulâncias, quando indicado, realizando os atos médicos possíveis e necessários ao nível pré-hospitalar.

	11.
	Garantir a continuidade da atenção médica ao paciente grave, até a sua recepção por outro médico nos serviços de urgência. 

	12.
	Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.




CARGO: MESTRE DE OBRAS       

GH:   X - 1

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 1565,71  + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo:
1 – Organizar e supervisionar, em obras de construção civil da Prefeitura, as atividades dos trabalhadores sob suas ordens. Distribuir, coordenar e orientar as diversas tarefas, para assegurar o desenvolvimento do processo de execução das obras, dentro dos prazos e normas estabelecidos. Supervisionar o serviço de limpeza do local de trabalho e conservação do equipamento usado. Atender outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

CARGO: MOTORISTA DE VEÍCULO  LEVE I        

GH:  V - 1

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO: R$ 682,03  + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)
Atribuições do Cargo: 
1 – Dirigir veículos de passageiros e de cargas leves.Manter o veiculo em condições de conservação e funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificação, limpeza e troca de peças. Atender às normas de segurança e higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

CARGO: MOTORISTA DE VEÍCULO  PESADO I       

 GH:  VII - 1

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 825,42  + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)
Atribuições do Cargo: 
1 – Dirigir veículos de passageiros e de cargas pesadas. Manter o veiculo em condições de conservação e funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificação, limpeza e troca de peças. Atender às normas de segurança e higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

CARGO: OFICIAL I/ ARMADOR    

 GH:  V - 1

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 682,03  + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do Cargo:
1- Executar atividades manuais qualificadas em oficinas, edificações, vias públicas, rodovia e similares; Cortar, dobrar e montar armações de ferro para estruturas de pontes, bueiros e mata-burros; zelar pela limpeza do local de trabalho e conservação do equipamento usado; atender às normas de segurança e higiene do trabalho; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

CARGO: OFICIAL I/ BOMBEIRO    

 GH:  V - 1

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 682,03  + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do Cargo:
1- Executar atividades manuais qualificadas em oficinas, edificações, vias públicas, rodovia e similares; Executar serviços de instalação hidráulica em logradouros públicos; zelar pela limpeza do local de trabalho e conservação do equipamento usado; atender às normas de segurança e higiene do trabalho; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

CARGO: OFICIAL I/CARPINTEIRO    

 GH:  V - 1

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 682,03  + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do Cargo:
1- Executar atividades manuais qualificadas em oficinas, edificações, vias públicas, rodovia e similares:

 - Selecionar, medir e cortar madeira.

- Confeccionar, montar e assentar estruturas e peças de madeira.

- Operar máquinas próprias para o serviço de carpintaria.

- Preparar formas para concreto.

- zelar pela limpeza do local de trabalho e conservação do equipamento usado; atender às normas de segurança e higiene do trabalho; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

CARGO: OFICIAL I/ELETRICISTA    

 GH:  V - 1

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 682,03  + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do Cargo:
1- Executar atividades manuais qualificadas em oficinas, edificações, vias públicas, rodovia e similares:

- Realizar trabalhos de instalação, regulagem, reforma, substituição, revisão e conservação de sistemas elétricos, motores, bombas, reguladores de voltagem, e outros aparelhos e instalações elétricas em geral.

- Relacionar, e requisitar materiais e instrumentos necessários à execução dos trabalhos.

- zelar pela limpeza do local de trabalho e conservação do equipamento usado; atender às normas de segurança e higiene do trabalho; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

CARGO: OFICIAL I/LANTERNEIRO    

 GH:  V - 1

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 682,03  + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do Cargo:
1- Executar atividades manuais qualificadas em oficinas, edificações, vias públicas, rodovia e similares:

- Realizar trabalhos de desmontagem de veículos.

- Executar serviços de montagem, de lataria em geral.

- Executar trabalhos de reconstituição de lataria em geral.

- Trocar fechaduras, maçanetas, vidros e peças da lataria.

- Executar continuamente trabalhos com solda elétrica e a oxigênio.

- Recuperar lataria amassada.

- Trabalhar com lixadeira

- Alinhar e recuperar cabine.

- zelar pela limpeza do local de trabalho e conservação do equipamento usado; atender às normas de segurança e higiene do trabalho; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

CARGO: OFICIAL I/MARCENEIRO    

 GH:  V - 1

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 682,03  + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do Cargo:
1- Executar atividades manuais qualificadas em oficinas, edificações, vias públicas, rodovia e similares:

- Fabricar móveis e acessórios de madeira.

- Efetuar cálculos, orçamentos e cubagem de madeira.

- Restaurar e reformar móveis.

- Fabricar móveis sob medida.

- Efetuar acabamento natural ou diversos.

- Proceder ao aproveitamento quando do corte do material.

- Realizar produção em escala.

- Conservar a manter o maquinário e ferramentas manuais em boas condições de uso.

- zelar pela limpeza do local de trabalho e conservação do equipamento usado; atender às normas de segurança e higiene do trabalho; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

CARGO: OFICIAL I/PADEIRO    

 GH:  V - 1

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 682,03  + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do Cargo:
1 – Executar atividades manuais qualificadas: Executar trabalhos de fabricação de pães, bolachas, biscoitos, etc., preparando, cozinhando e / ou assando, para abastecer a padaria e distribuir para os setores da Administração Municipal, bem como para atender à demanda da comunidade. Zelar pela limpeza do local de trabalho e conservação do equipamento usado. Atender às normas de segurança e higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

CARGO: OFICIAL I/ PEDREIRO    

 GH:  V - 1

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 682,03  + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)
Atribuições do Cargo:
1- Executar atividades manuais qualificadas em oficinas, edificações, vias públicas, rodovia e similares; executar trabalhos de alvenaria para edificar muro, redes e outras obras; executar tarefas de assentamento de meio-fio, poço de visita, sarjeta e manilha de barro ou concreto; zelar pela limpeza do local de trabalho e conservação do equipamento usado; atender às normas de segurança e higiene do trabalho; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

CARGO: OFICIAL I/PINTOR    

 GH:  V - 1

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 682,03  + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do Cargo: 
1- Executar atividades manuais qualificadas em oficinas, edificações, vias públicas, rodovia e similares; 
- Raspar e preparar paredes ou outras superfícies.

- Preparar e aplicar tinta, esmalte, verniz, laca e outras substâncias similares para proteger ou decorar superfícies, inclusive de veículos.

- Pintar letras e números para confecção de cartazes, letreiros, faixas e outros motivos.

- Pintar faixas em ruas e/ou sinalizações viárias.

- zelar pela limpeza do local de trabalho e conservação do equipamento usado; atender às normas de segurança e higiene do trabalho; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

CARGO: OFICIAL I/SERRALHEIRO    

 GH:  V - 1

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 682,03  + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do Cargo: 

1 – Executar atividades manuais qualificadas em oficinas, edificações, vias públicas, rodovia e similares; Executar trabalhos de confecção de grades de proteção de esgoto, mata burros, basculantes, portas e portões e peças similares; zelar pela limpeza do local de trabalho e conservação do equipamento usado; atender às normas de segurança e higiene do trabalho; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

CARGO: OFICIAL I/SOLDADOR    

 GH:  V - 1

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 682,03  + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do Cargo: 

1 – Executar atividades manuais qualificadas em oficinas, edificações, vias públicas, rodovia e similares; Executar trabalhos de solda em peças de metal para unir reforçar ou reparar peças ou conjuntos mecânicos; zelar pela limpeza do local de trabalho e conservação do equipamento usado; atender às normas de segurança e higiene do trabalho; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.
CARGO: OPERADOR DE COMPUTADOR
GH:   VIII  - 1

JORNADA DE TRABALHO: 36  HORAS SEMANAIS 
VENCIMENTO:  R$ 1010,03  + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo:  

1 – Operar o computador, cuidando da colocação adequada dos disquetes e papeis, digitando e operando os dados de acordo com instruções repassadas por seu superior. Observar a prioridade de serviços. Verificar os dados digitados, observando a ocorrência de mensagens de erros nas respectivas consistências e procurando dar solução às mesmas, por intermédio de correções internas e contatos com as áreas requisitantes do sistema. Organizar disquete, arquivos e programas. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

CARGO: OPERADOR DE MÁQUINAS I    

 GH:  VI - 1

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 750,32  + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do Cargo:
 1 – Operar máquinas na execução de trabalhos de terraplanagem, escavações, movimentação de terras e preparação de terrenos para fins específicos. Operar máquinas para a execução de limpeza de ruas e desobstrução de estradas. Zelar pela manutenção e conservação das máquinas e equipamentos utilizados. Atender às normas de segurança e higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA – PEB(Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Ciências, Educação Física, Geografia, História, Língua Portuguesa, Língua Estrangeira Moderna Inglesa, Matemática)
GH:  PEB - 1

JORNADA DE TRABALHO: 24 MÓDULOS/AULA DE 50 MINUTOS
VENCIMENTO:  R$ 12,42 por módulo(R$ 1.490,40)  + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo:
Gerais:

1- atender crianças da Educação Infantil nos Centros Municipais de Educação Infantil e crianças nas turmas de pré escola nas unidades escolares, desempenhando atividades relacionadas ao cuidar e educar;

2 - atender alunos do Ciclo de Alfabetização, Ciclo Complementar e Anos Finais nas Unidades Escolares desempenhando atividades do plano curricular da instituição;

3 - ministrar hora – aula e cumprir hora – atividade conforme o descrito no artigo 3º da Lei Complementar nº 381, de 9 de abril de 2012;

4 - participar de reuniões e atividades pedagógicas e de formação continuada.

Específicas: 

I – Desempenhar as funções inerentes ao cargo:

1 - Desenvolver a hora/aula, a hora/atividade e o dia escolar de acordo com o projeto político Pedagógico da escola e com a política educacional da SEMED;

2 - Elaborar, coletivamente, a Proposta Curricular de sua área de atuação;

3. Zelar pela aprendizagem do aluno, identificando como o aluno aprende, o que é relevante para sua aprendizagem e a melhor maneira de ensinar;

4 - Elaborar e executar um planejamento coerente com suas observações e as características dos alunos, resguardando a progressão deles;

5 - Estabelecer estratégias de recuperação para alunos de menor rendimento, diversificando o atendimento;

6 - Elaborar os instrumentos de avaliação processual aplicá-los, registrar seus resultados e adequar os procedimentos didáticos;

7 - Manter e fazer com que seja mantida a disciplina, durante as atividades pedagógicas, em sala de aula e fora dela;

8 - Responsabilizar-se pelo preenchimento dos Diários de Classes;

9 - Participar dos Conselhos de Classe;

10 - Realizar reuniões com os pais e informar-lhes sobre o desempenho dos alunos;

11 -  Confeccionar material didático-pedagógico;

12 - Participar integralmente dos períodos dedicados ao desenvolvimento profissional;

II – Colaborar com a Direção:

13 - Participar da elaboração, desenvolvimento e avaliação do Projeto Político Pedagógico;

14 - Colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade;

15 - Participar da organização do espaço físico para festas e reuniões;

16 - Comunicar à secretaria da escola, a ausência de alunos por mais de dois dias consecutivos;

17 - Fornecer em tempo hábil, à secretaria da escola, os resultados da avaliação e a freqüência dos alunos;

18 - Substituir professor faltoso, no período de horas atividades, quando solicitado.

III – Colaborar com o Supervisor educacional:

19 - Utilizar o período das horas-atividades para planejamento, estudo, recuperação e atendimento de alunos;

20 - Apresentar dados que possibilitem a avaliação do Projeto Político Pedagógico;

21 - Problematizar o cotidiano escolar e sugerir medidas que visem ao aperfeiçoamento dos serviços educacionais;

22 - Identificar suas necessidades de formação continuada partindo das dificuldades vivenciadas na prática educativa;

23 - Socializar o planejamento de trabalho desenvolvido e a produção dos alunos;

24 - Fornecer sugestões de atividades para o arquivo do SSE.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA – PEB/PROFESSOR APOIO
GH:  PEB/PA - 1

JORNADA DE TRABALHO: 24 MÓDULOS/AULA DE 50 MINUTOS
VENCIMENTO:  R$ 12,42 por módulo(R$ 1.490,40)  + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo:
Gerais: 

1 - Atuar de forma colaborativa com o professor regente da classe comum para a definição de estratégias pedagógicas que favoreçam o acesso do aluno com necessidades educacionais especiais ao currículo e a sua interação no grupo.

2 - Promover as condições para a inclusão dos alunos com necessidades educacionais especiais em todas as atividades da escola.

3 - Orientar as famílias para o seu envolvimento e a sua participação no processo educacional.

4 - Orientar a elaboração de materiais didático-pedagógicos que possam ser utilizados pelos alunos em sala de aula.

5 - Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais específicos e de outros recursos existentes na família e na comunidade.

6 - Desenvolver formas de comunicação simbólica, estimulando o aprendizado da linguagem expressiva.

7 - Preparar material específico para uso dos alunos na sala de aula.

8 - Prover recursos de Comunicação Aumentativa e Alternativa.

9 - Garantir o suprimento de material específico de comunicação Aumentativa e Alternativa (pranchas, cartões de comunicação e outras), que atendam a necessidade comunicativa do aluno no espaço escola.

10 - Adaptar material pedagógico (jogos e livros de histórias) com a simbologia gráfica e construir pranchas de comunicação temáticas para cada atividade, com o objetivo de proporcionar a apropriação e o aprendizado do uso do recurso de comunicação e ampliação de vocabulário de símbolos gráficos.

11 - Identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos alunos, de acordo com sua habilidade física e sensorial atual e promova sua aprendizagem por meio da informática acessível.

12 - Ampliar o repertório comunicativo do aluno, por meio das atividades curriculares e de vida diária.

Específicas: 

1- Ser professor com a competência de dar apoio ao professor educador referência na especificidade daquela deficiência;

2 - Permanecer na sala de aula junto do aluno com deficiência, apoiando e assegurando a sua participação nas atividades propostas, durante todo o período letivo, em mútua colaboração e entendimento com o professor educador referência;

3 - Participar de todos os eventos e reuniões técnico-pedagógicas que se referirem ao aluno com deficiência sob a sua orientação;

4  - Trocar informações com freqüência, com o professor educador referência sobre os progressos do aluno, bem como os problemas que o mesmo possa ter;

5  - adaptar os materiais didáticos, tais como questionários, mapas, gráficos, os textos dos trabalhos de casa, dos exames e de outros documentos que sejam necessários, para possibilitar uma maior acessibilidade ao aluno com deficiência;

6  - proporcionar os apoios necessários para que o aluno com deficiência possa ter sucesso escolar numa classe/turma regular;

7  - Dar apoio ao professor educador referência, respondendo às suas dúvidas sobre a deficiência, bem como contribuir para que os outros alunos se sintam à vontade com esse aluno;

8  - fazer eventuais sugestões ou demonstrar modos de procedimentos que possam conduzir a melhores resultados de ensino do aluno;

9  - inculcar no aluno com deficiência as aptidões suplementares de que possam necessitar: aptidões e conhecimentos para adaptar às exigências da vida, integração social, atividades diárias, educação sensorial;

10  - por à disposição do aluno com deficiência, quando possível, todos os utensílios e equipamentos específicos de que ele necessite; 

11  - assegurar apoio pedagógico, possibilitar recuperação ou apoio complementar nas matérias que o aluno com deficiência tenha mais dificuldade em assimilar na classe/turma regular, em compreender certas partes de conteúdos ou aulas;

12  - servir de elo entre a família e a escola, auxiliando o professor educador referência na informação aos pais acerca dos progressos do aluno com deficiência e indicando-lhes os exercícios que ele deverá fazer em casa sob a sua orientação;

13  - executar com empenho e trabalho assíduo, em mútua colaboração e entendimento com o professor educador referência, assegurando uma escolaridade estimulante ao aluno com deficiência, e a toda classe/turma no seu conjunto, incrementando o desenvolvimento de valores ligados à cidadania, com a turma e a escola.

CARGO: PROGRAMADOR DE COMPUTADORES       

GH:   X - 1

JORNADA DE TRABALHO: 36 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 1565,71  + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo:
1 – Elaborar e alterar programas, codificando seus passos em linguagem específicas, atendendo os sistemas em implantação de acordo com a área onde atua. Rever programas, realizando sua manutenção, a fim de assegurar sua eficaz utilização. Elaborar e processar massas de testes para programas. Participar na confecção de rotinas operacionais de trabalho (jobs) utilizando os programas aplicativos. Auxiliar na documentação de sistemas. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

CARGO: RECEPCIONISTA      

GH:   VII - 1

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS(Escala de Revezamento de Turno 12/36 horas)
VENCIMENTO:  R$ 825,42  + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do Cargo:

	1.
	Prestar serviços de atendimento e recepção ao publico.

	2.
	Conferir documentos e efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos próprios de sua área de atuação.

	3.
	Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo.

	4.
	Distribuir e encaminhar papéis, correspondências e material de natureza diversa no setor de trabalho.

	5.
	Prestar serviços de digitação.

	6.
	Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.


CARGO: RONDANTE        

GH:   I - 1

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 489,10 + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)   + R$ 170,70 (Complementação Piso Salarial) = R$ 752,50
Atribuições do Cargo: 
1- Executar atividades no campo da segurança de prédios públicos do Município; realizar trabalhos de guarda diurno e noturno em órgãos próprios, obras, acampamento de obras e logradouros públicos do Município; atender às normas de segurança e higiene do trabalho; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

CARGO: SECRETÁRIO ESCOLAR   

 GH:  V - 1

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 682,03  + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do Cargo: 

1 – Organizar os serviços de Secretaria e do arquivo. Elaborar relatórios e processos exigidos pelos órgãos e autoridades do Poder Público. Redigir e expedir a correspondência oficial, submetendo-a à assinatura do Diretor. Manter-se atualizado em relação a legislação vigente para o ensino. Manter em dia toda escrituração da escola e documentos relativos à vida escolar do aluno. Manter sob guarda, o arquivo e o material da Secretaria. Assinar juntamente com o Diretor, os documentos de vida escolar dos alunos. Fazer mensalmente controle de quitação das contribuições dos alunos de acordo com normas estabelecidas. Orientar os servidores que o auxiliem na execução das tarefas típicas da classe. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

CARGO: SERVENTE DE OBRAS         

GH:      I - 1

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 489,10 + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)   + R$ 170,70 (Complementação Piso Salarial) = R$ 752,50
Atribuições do Cargo: 
1- Executar atividades manuais semi-qualificadas em edificações, vias públicas, rodovias e congêneres; executar trabalhos braçais pertinentes a obras e serviços urbanos e rurais; executar trabalhos de desentupimento de rondas de esgoto sanitário; executar serviços de obras de arte e drenagens em vias urbanas e rodovias, bem como a limpeza da faixa de domínio das estradas municipais; auxiliar na operação de máquinas e equipamentos; executar serviços de limpeza do local de trabalho e conservação de equipamentos; atender às normas de segurança e higiene do trabalho; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

CARGO: SUPERVISOR EDUCACIONAL I   

 GH:  SUP - 1

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 2.727,58  + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)
EXPERIÊNCIA: Experiência docente mínima de 2(dois) anos, adquirida em qualquer nível ou sistema de ensino público ou privado

Atribuições do Cargo:
1 - Planejar, orientar e acompanhar as atividades pedagógicas desenvolvidas nos estabelecimentos de ensino sob sua supervisão.

2 - Planejar, executar e avaliar, sistematicamente, a ação pedagógica com o corpo administrativo e docente.

3 - Organizar e acompanhar as horas atividades.

4 - Orientar as pesquisas e experiências pedagógicas, coordenar sua execução bem como divulgá-las.

5 - Participar do planejamento e execução das  atividades de formação continuada na escola.

6 - Promover reuniões e orientar o trabalho dos coordenadores de áreas.

7 - Supervisionar programas de caráter cívico, cultural, artístico e esportivo, sendo ouvidos os diversos setores da escola e comunidade.

8 - Supervisionar as atividades de assistência ao educando, especialmente higiene, saúde e merenda escolar.

9 - Supervisionar o uso dos recursos à disposição das escolas.

10 - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas

CARGO: TÉCNICO DE ENFERMAGEM 
GH:   VIII  - 1

JORNADA DE TRABALHO: 44  HORAS SEMANAIS (Escala de Revezamento de Turno 12/36 horas)
VENCIMENTO:  R$ 1010,03  + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo:  
	1.
	Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programação, orientação e supervisão das atividades de Assistência de Enfermagem.

	2.
	Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisão do profissional Enfermeiro.

	3.
	Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em urgências/emergências.

	4.
	Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.


CARGO: TÉCNICO DE ENFERMAGEM PARA MOTOLÂNCIA DO SAMU
GH:   VIII – 1

JORNADA DE TRABALHO: 44  HORAS SEMANAIS (Escala de Revezamento de Turno 12/36 horas)

QUALIFICAÇÃO: CNH “categoria A”, com o Curso Obrigatório para Capacitação de Condutores de Veículos de Emergência (Art. 145 – CTB; Resolução do CONTRAN Nº 168/2004).

VENCIMENTO:  R$ 1010,03  + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)
Atribuições do cargo:   

	1.
	Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programação, orientação e supervisão das atividades de Assistência de Enfermagem. 

	2.
	Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisão direta ou à distância do profissional Enfermeiro.

	3.
	Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em urgências/emergências. 

	4.
	Realizar manobras de extração manual de vítimas.

	5.
	Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas. 


CARGO: TÉCNICO DE ENFERMAGEM DO SAMU

GH:  VIII  - 1  

JORNADA DE TRABALHO: 44  HORAS SEMANAIS (Escala de Revezamento de Turno 12/36 horas)

VENCIMENTO:  R$ 1010,03  + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo:  

	1.
	Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programação, orientação e supervisão das atividades de Assistência de Enfermagem.

	2.
	Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisão direta ou à distância do profissional Enfermeiro.

	3.
	Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em urgências/emergências.

	4.
	Realizar manobras de extração manual de vítimas.

	5.
	Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas. 


CARGO: TÉCNICO EM ARQUIVO
GH:  VIII  - 1  

JORNADA DE TRABALHO: 44  HORAS SEMANAIS 
VENCIMENTO:  R$ 1010,03  + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo:  

I – Analisar e selecionar os documentos recebidos. Promover a juntada de documentos que tratam de um mesmo assunto e/ou caso. Classificar, registrar, codificar e arquivar os documentos, de acordo com o Plano de Classificação do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos). Organizar e manter atualizado o sistema informatizado de gestão de documentos. Prestar informações relativas aos documentos arquivados, controlando o empréstimo de documentos para a Administração Pública. Avaliar o arquivo corrente de acordo com a tabela de temporalidade, objetivando transferir ou recolher a documentação ao arquivo intermediário ou permanente. Efetuar os procedimentos de eliminação de documentos de acordo com as normas do CONARQ. Redigir relatórios e ofícios. Ter postura ética e colaborativa, tanto para manter o sigilo legal das informações contidas nos documentos, como para auxiliar o bom desempenho das atividades administrativas. Executar, além das atividades usuais, outras correlatas que lhe forem atribuídas.

CARGO: TÉCNICO DE FARMÁCIA
GH:  VIII  - 1  

JORNADA DE TRABALHO: 44  HORAS SEMANAIS (Escala de Revezamento de Turno 12/36 horas)
VENCIMENTO:  R$ 1010,03  + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo:  

	1.
	Executar atividades profissionais típicas correspondentes à sua respectiva habilitação.

	2.
	Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores, e prestar assessoramento técnico em sua área de conhecimento.

	3.
	Recolher e analisar  e distribuir as medicações conforme  prescrições médicas.

	4.
	Conferir e efetuar ressuprimento do estoque regulador de material e medicamentos dos diferentes setores.

	5.
	Individualizar, preparar, conferir e entregar doses individualizadas de medicamentos dos pacientes. 

	6.
	Fornecer dados estatísticos de análise de consumo de materiais, medicamentos e de produtos químico–biológicos.

	7.
	Efetuar controle de estoque de medicamentos da Farmácia e produtos químico–biológicos.

	8.
	Realizar ações relativas à aquisição de materiais e medicamentos; receber, conferir e acondicionar medicamentos e materiais; organizar e zelar pela conservação de medicamentos e produtos químicos e biológicos.

	9.
	Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.


CARGO: TÉCNICO EM MANUTENÇÃO DE COMPUTADOR       

GH:   X - 1

JORNADA DE TRABALHO: 36 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 1565,71  + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)
QUALIFICAÇÃO: CNH categoria B
Atribuições do cargo:
	1.
	Reparar, limpar e dar manutenção física em equipamentos de informática (CPU), substituindo peças e acessórios.

	2.
	Instalar e configurar impressoras e outros periféricos em computadores.

	3.
	Formatar e instalar sistemas operacionais e programas específicos de uso da Prefeitura Municipal, como office, antivírus entre outros. 

	4.
	Configurar redes, modens de internet, 3G entre outros.

	5.
	Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.


CARGO: TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO
GH:  VIII  - 1  

JORNADA DE TRABALHO: 36  HORAS SEMANAIS 
VENCIMENTO:  R$ 1010,03  + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo:  

1.  Efetuar, sob orientação superior, observações referentes a higiene e medicina do trabalho nos setores de trabalho; Coletar e registrar dados e informações sobre as condições de higiene e segurança do trabalho; Auxiliar na execução do plano de proteção a saúde física e mental; Auxiliar na realização de inquéritos sanitários e ambientais; Auxiliar nos programas de educação sanitária, visando a prevenção de doenças e acidentes do trabalho; Colaborar no treinamento dos servidores no que se refere a prevenção e proteção a saúde; Auxiliar na elaboração de relatórios de atividades e comunicados aos setores; Manter cadastro e análise de estatística dos acidentes a fim de orientar a prevenção e calcular custos; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

CARGO: TÉCNICO DE HIGIENE DENTAL
GH:  VIII  - 1  

JORNADA DE TRABALHO: 44  HORAS SEMANAIS 
VENCIMENTO:  R$ 1010,03  + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo:  

1 - Participar de treinamento de auxiliares de consultórios odontológicos. Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevenção e tratamento de doenças bucais. Fazer demonstração de técnicas de escovação. Fazer revelação de radiografias infra – orais. Realizar a remoção de indultos, placas e cálcio supra – gengivais. Executar a aplicação de substância restauradoras. Inserir e condensar substância restauradoras. Polir restaurações. Proceder à limpeza anti – sepsia do campo operatório, antes e após os atos cirúrgicos. Confeccionar, remover e preparar moldeiras. Observar e cumprir as normas de higiene  e segurança do trabalho. Avaliar as condições de saúde bucal e identificar lesões de cárie e doença periodontal.  Realizar procedimentos preventivos para a conservação dos dentes. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

CARGO: TÉCNICO DE NÍVEL MÉDIO I  / TOPÓGRAFO       

GH:     VIII - 1

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 1010,03  + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)   

Atribuições do Cargo: 1 – Executar atividades correspondentes à sua respectiva formação de nível médio.

2 – Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros funcionários.

3 – Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas; Executar tarefas de caráter técnico relativas ao trabalho de topografia efetuando levantamentos, anotações, croquis, realizando nivelamento geométrico e efetuando cálculos aritméticos além de outras tarefas afins, através da utilização dos equipamentos e técnicas apropriadas.

Exigência: Curso Técnico em Agrimenssura ou Técnico Agrícola.

CARGO: TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR I/ADVOGADO

GH:   XI – 1-C

JORNADA DE TRABALHO: 44  HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 12,38 / hora (R$ 2.723,60)  +  R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo: 
1. Executar atividades profissionais típicas, correspondentes à sua respectiva habilitação superior; orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores; prestar assessoramento técnico em sua área de conhecimento; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

CARGO: TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR I/ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

GH:   XI – 1-C

JORNADA DE TRABALHO: 44  HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 12,38 / hora (R$ 2.723,60)  +  R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo: 
1. Executar atividades profissionais típicas, correspondentes à sua respectiva habilitação superior; orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores; prestar assessoramento técnico em sua área de conhecimento; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

CARGO: TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR I/AGRÔNOMO

GH:   XI – 1-C

JORNADA DE TRABALHO: 44  HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 12,38 / hora (R$ 2.723,60)  +  R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo: 
1. Executar atividades profissionais típicas, correspondentes à sua respectiva habilitação superior; orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores; prestar assessoramento técnico em sua área de conhecimento; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

CARGO: TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR I/ANALISTA DE SISTEMAS

GH:   XI – 1-C

JORNADA DE TRABALHO: 36  HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 12,38 / hora (R$ 2.723,60)  +  R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo: 
1. Executar atividades profissionais típicas, correspondentes à sua respectiva habilitação superior; orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores; prestar assessoramento técnico em sua área de conhecimento; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.
CARGO: TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR I/ARQUITETO

GH:   XI – 1-C

JORNADA DE TRABALHO: 44  HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 12,38 / hora (R$ 2.723,60)  +  R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo: 
1. Executar atividades profissionais típicas, correspondentes à sua respectiva habilitação superior; orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores; prestar assessoramento técnico em sua área de conhecimento; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

CARGO: TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR I/ASSISTENTE SOCIAL

GH:   XI – 1-C

JORNADA DE TRABALHO: 44  HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 12,38 / hora (R$ 2.723,60)  +  R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo: 
1. Executar atividades profissionais típicas, correspondentes à sua respectiva habilitação superior; orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores; prestar assessoramento técnico em sua área de conhecimento; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

CARGO: TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR I/BIBLIOTECÁRIO
GH:   XI – 1-C

JORNADA DE TRABALHO: 44  HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 12,38 / hora (R$ 2.723,60)  +  R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo: 
1. Executar atividades profissionais típicas, correspondentes à sua respectiva habilitação superior; orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores; prestar assessoramento técnico em sua área de conhecimento; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

CARGO: TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR I/BIÓLOGO

GH:   XI – 1-C

JORNADA DE TRABALHO: 44  HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 12,38 / hora (R$ 2.723,60)  +  R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo: 
1. Executar atividades profissionais típicas, correspondentes à sua respectiva habilitação superior; orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores; prestar assessoramento técnico em sua área de conhecimento; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

CARGO:TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR I/ BIÓLOGO-REGULADOR DA VIGILÂNCIA SANITÁRIA

 GH:   XI – 1-C

JORNADA DE TRABALHO: 44  HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 12,38 / hora (R$ 2.723,60)  +  R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo: 
1. Fazer cumprir as Legislações Sanitária municipal, estadual e federal relativas à promoção, proteção e prevenção à saúde da população e demais disposições de política administrativa mediante:

 a) Inspeção Sanitária em estabelecimentos de saúde ou de interesse à saúde;

b) Inspeção Sanitária para fins de credenciamento de serviços de saúde junto ao sistema Único de Saúde;

c) Lavratura de autos de infração e encaminhamento à municipalidade para  aplicação de multas;

d) Instauração de processos administrativos;

e) Interdição de estabelecimentos;


f) Apreensão de bens e mercadorias;

g) Realização de ações educativas para a população em geral e para prestadores de serviços;

h) Análise de riscos sanitários;

i) Elaboração e discussão de Relatórios Técnicos;

j) Cadastramento de estabelecimentos sujeitos às ações de Vigilância Sanitária;

l) Coleta de amostras para Análise Laboratorial;

m) Desenvolver projetos de pesquisas científicas;

n) Participar de reuniões de equipe;

o) Desenvolver ações em parcerias com outros órgãos da Prefeitura e/ou Estaduais e Federais;

p) Elaborar e executar planos de ações de Vigilância Sanitária;

q) Fazer uso adequado e com zelo dos materiais e equipamentos utilizados para as ações de Vigilância Sanitária.

2. Atuar em estabelecimentos comerciais que produzem, fabricam, manipulam, embalam, reembalam, preparam, armazenam, cedem, transportam, compram, vendem, usam produtos alimentícios de origem animal e vegetal, entre outros estabelecimentos de saúde, avaliando procedimentos, fluxos, equipamentos e recursos humanos adequados quanto à qualidade e quantidade, para garantia das atividades inerentes aos tipos de estabelecimentos e serviços prestados;

3. Atuar em ações específicas de controle de qualidade da água usada para consumo humano;

4. Executar outras ações correlatas que lhe forem atribuídas.

 CARGO: TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR I/BIOQUÍMICO-REGULADOR DA VIGILÂNCIA SANITÁRIA

 GH:   XI – 1-C

JORNADA DE TRABALHO: 44  HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 12,38 / hora (R$ 2.723,60)  +  R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo: 
1. Fazer cumprir as Legislações Sanitária municipal, estadual e federal relativas à promoção, proteção e prevenção à saúde da população e demais disposições de política administrativa mediante: 

a) Inspeção Sanitária em estabelecimentos de saúde ou de interesse à saúde;

b) Inspeção Sanitária para fins de credenciamento de serviços de saúde junto ao sistema Único de Saúde;

c) Lavratura de autos de infração e encaminhamento à municipalidade para  aplicação de multas;

d) Instauração de processos administrativos;

e) Interdição de estabelecimentos;


f) Apreensão de bens e mercadorias;

g) Realização de ações educativas para a população em geral e para prestadores de serviços;

h) Análise de riscos sanitários;

i) Elaboração e discussão de Relatórios Técnicos;

j) Cadastramento de estabelecimentos sujeitos às ações de Vigilância Sanitária;

l) Coleta de amostras para Análise Laboratorial;

m) Desenvolver projetos de pesquisas científicas;

n) Participar de reuniões de equipe;

o) Desenvolver ações em parcerias com outros órgãos da Prefeitura e/ou Estaduais e Federais;

p) Elaborar e executar planos de ações de Vigilância Sanitária;

q) Fazer uso adequado e com zelo dos materiais e equipamentos utilizados para as ações de Vigilância Sanitária.

2. Atuar em farmácias, drogarias, postos de medicamentos, distribuidoras de materiais médicos hospitalares, laboratórios, empresas fabricantes ou distribuidores de domissanitários, entre outros estabelecimentos de saúde, avaliando procedimentos, fluxos, equipamentos e recursos humanos adequados quanto à qualidade e quantidade, para garantia das atividades inerentes aos tipos de estabelecimentos e serviços prestados;

3. Executar outras ações correlatas que lhe forem atribuídas.
CARGO: TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR I/CONTADOR

GH:   XI – 1-C

JORNADA DE TRABALHO: 44  HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 12,38 / hora (R$ 2.723,60)  +  R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo: 
1. Executar atividades profissionais típicas, correspondentes à sua respectiva habilitação superior; orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores; prestar assessoramento técnico em sua área de conhecimento; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

CARGO: TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR I/ECONOMISTA

GH:   XI – 1-C

JORNADA DE TRABALHO: 44  HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 12,38 / hora (R$ 2.723,60)  +  R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo: 
1. Executar atividades profissionais típicas, correspondentes à sua respectiva habilitação superior; orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores; prestar assessoramento técnico em sua área de conhecimento; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

CARGO: TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR I/ENFERMEIRO

GH:   XI – 1-C

JORNADA DE TRABALHO: 44  HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 12,38 / hora (R$ 2.723,60)  +  R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo: 
1. Executar atividades profissionais típicas, correspondentes à sua respectiva habilitação superior; orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores; prestar assessoramento técnico em sua área de conhecimento; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

 CARGO: TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR I/ENFERMEIRO-REGULADOR DA VIGILÂNCIA SANITÁRIA

 GH:   XI – 1-C

JORNADA DE TRABALHO: 44  HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 12,38 / hora (R$ 2.723,60)  +  R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo: 
1. Fazer cumprir as Legislações Sanitária municipal, estadual e federal relativas à promoção, proteção e prevenção à saúde da população e demais disposições de política administrativa mediante: 

a) Inspeção Sanitária em estabelecimentos de saúde ou de interesse à saúde;

b) Inspeção Sanitária para fins de credenciamento de serviços de saúde junto ao sistema Único de Saúde;

c) Lavratura de autos de infração e encaminhamento à municipalidade para aplicação de multas;

d) Instauração de processos administrativos;

e) Interdição de estabelecimentos;


f) Apreensão de bens e mercadorias;

g) Realização de ações educativas para a população em geral e para prestadores de serviços;

h) Análise de riscos sanitários;

i) Elaboração e discussão de Relatórios Técnicos;

j) Cadastramento de estabelecimentos sujeitos às ações de Vigilância Sanitária;

l) Coleta de amostras para Análise Laboratorial;

m) Desenvolver projetos de pesquisas científicas;

n) Participar de reuniões de equipe;

o) Desenvolver ações em parcerias com outros órgãos da Prefeitura e/ou Estaduais e Federais;

p) Elaborar e executar planos de ações de Vigilância Sanitária;

q) Fazer uso adequado e com zelo dos materiais e equipamentos utilizados para as ações de Vigilância Sanitária.

2. Atuar em hospitais, clínicas, consultórios médicos, casa de longa permanência para idosos, comunidades terapêuticas, entre outros estabelecimentos de saúde, avaliando procedimentos, fluxos, equipamentos e recursos humanos adequados quanto à qualidade e quantidade, para garantia das atividades inerentes aos tipos de estabelecimentos e serviços prestados;

3. Executar outras ações correlatas que lhe forem atribuídas. 

CARGO: TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR I/ENGENHEIRO CIVIL

GH:   XI – 1-C

JORNADA DE TRABALHO: 44  HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 12,38 / hora (R$ 2.723,60)  +  R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo: 
1. Executar atividades profissionais típicas, correspondentes à sua respectiva habilitação superior; orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores; prestar assessoramento técnico em sua área de conhecimento; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

CARGO: TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR I/ENGENHEIRO CIVIL-REGULADOR DA VIGILÂNCIA SANITÁRIA

 GH:   XI – 1-C

JORNADA DE TRABALHO: 44  HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 12,38 / hora (R$ 2.723,60)  +  R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo: 

1. Fazer cumprir as Legislações Sanitária municipal, estadual e federal relativas à promoção, proteção e prevenção à saúde da população e demais disposições de política administrativa mediante: 

a) Inspeção Sanitária em estabelecimentos de saúde ou de interesse à saúde;

b) Inspeção Sanitária para fins de credenciamento de serviços de saúde junto ao sistema Único de Saúde;

c) Lavratura de autos de infração e encaminhamento à municipalidade para  aplicação de multas;

d) Instauração de processos administrativos;

e) Interdição de estabelecimentos;


f) Apreensão de bens e mercadorias;

g) Realização de ações educativas para a população em geral e para prestadores de serviços;

h) Análise de riscos sanitários;

i) Elaboração e discussão de Relatórios Técnicos;

j) Cadastramento de estabelecimentos sujeitos às ações de Vigilância Sanitária;

l) Coleta de amostras para Análise Laboratorial;

m) Desenvolver projetos de pesquisas científicas;

n) Participar de reuniões de equipe;

o) Desenvolver ações em parcerias com outros órgãos da Prefeitura e/ou Estaduais e Federais;

p) Elaborar e executar planos de ações de Vigilância Sanitária;

q) Fazer uso adequado e com zelo dos materiais e equipamentos utilizados para as ações de Vigilância Sanitária.

2. Análise de projetos arquitetônicos de estabelecimentos de saúde e de interesse à saúde para garantia das atividades inerentes aos tipos de estabelecimentos e serviços prestados;

3. Executar outras ações correlatas que lhe forem atribuídas.

CARGO: TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR I/ENGENHEIRO SANITARISTA

GH:   XI – 1-C

JORNADA DE TRABALHO: 44  HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 12,38 / hora (R$ 2.723,60)  +  R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo: 
1. Executar atividades profissionais típicas, correspondentes à sua respectiva habilitação superior; orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores; prestar assessoramento técnico em sua área de conhecimento; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR I/ENGENHEIRO DO TRABALHO
 GH:   XI – 1-C

JORNADA DE TRABALHO: 44  HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 12,38 / hora (R$ 2.723,60)  +  R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo: 

	1.
	Executar o levantamento dos Riscos Ambientais para emissão do Perfil Profissiográfico  Previdenciário (PPP).

	2.
	Elaborar e implantar o programa:  PPRA – Programa de Prevenção de Riscos Ambientais.

	3.
	Planejar, orientar e acompanhar as medidas preventivas referentes à segurança e saúde no trabalho.

	4.
	Avaliar as áreas de  insalubridade e periculosidade de acordo com a legislação vigente, emitindo os respectivos laudos.

	5.
	Analisar e emitir parecer técnico sobre as atividades dos servidores quanto aos aspectos de segurança e higiene do trabalho.

	6.
	Elaborar normas e regulamentos internos relativos à segurança e saúde no trabalho.

	7.
	Controlar a entrega de EPIs, bem como acompanhar todo o processo de aquisição.

	8.
	Treinar e orientar todos os servidores no que se refere ao uso, higienização, devolução e troca de EPIs.

	9.
	Oferecer apoio e orientação técnica aos membros da CIPA.

	10.
	Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.


 CARGO: TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR I/ENGENHEIRO ELETRICISTA
 GH:   XI – 1-C

JORNADA DE TRABALHO: 44  HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 12,38 / hora (R$ 2.723,60)  +  R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo: 

	1 -
	Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétrico/eletrônicos de automação.

	2 -
	Analisar propostas técnicas, instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos.

	3 -
	Executar testes e ensaios de sistemas e equipamentos bem como serviços técnicos especializados.

	4 -
	Elaborar documentação técnica de sistemas e equipamentos.

	5 -
	Coordenar projetos/programas/estudos/análises preliminares da área elétrico/eletrônico e de proteção de descarga atmosférica.

	6 -
	Supervisionar as etapas de instalação, manutenção e reparo do equipamento elétrico e assistência técnica.

	7 -
	Elaborar relatórios, laudos técnicos, pareceres e outros na área de especialidade.

	8 -
	Fazer estimativa dos custos da mão de obra, dos materiais e de outros fatores relacionados aos projetos, tais como fabricação, instalação, funcionamento, manutenção e reparação.

	9 -
	Participar, conforme interesse da Prefeitura Municipal de Patos de Minas de projetos multidisciplinares, cursos, eventos, comissões, convênios e programas de treinamento, quando convocado.

	10 -
	Trabalhar conforme normas técnicas de segurança, qualidade, produtividade, higiene e preservação ambiental.

	11 -
	Executar outras tarefas compatíveis com o exercício e exigências da Função e Cargo.

	12 -
	Saber utilizar programas de informática e softwares específicos da função.


 CARGO: TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR I/ENGENHEIRO FLORESTAL
 GH:   XI – 1-C

JORNADA DE TRABALHO: 44  HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 12,38 / hora (R$ 2.723,60)  +  R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo: 

	1 -
	Planejar, coordenar e executar atividades agrossivilpecuárias e uso de recursos naturais renováveis e ambientais; de reflorestamento e de preservação.

	2 -
	  Elaborar documentação técnica e científica; dar parecer e despacho.

	3 -
	Estudar o índice de crescimento das árvores e seu cultivo em diferentes condições de clima, umidade e composição do solo.

	4 -
	Planejar o plantio, corte e poda das árvores.

	5 -
	Identificar as diversas espécies de árvores e definir características.

	6 -
	Analisar os efeitos das enfermidades, da arte, do fogo, do pastoreio e de outros fatores que contribuem para redução da cobertura florestal e desenvolver medidas de prevenção e combate aos mesmos.

	7 -
	Efetuar estudos sobre produção e seleção de sementes.

	8 -
	Participar, conforme interesse do Município, de projetos multidisciplinares, cursos, eventos, comissão, convênios e programas de ensino, pesquisa e extensão e/ou programas de treinamento, quando convocado.

	9 -
	Trabalhar segundo normas técnicas de segurança, qualidade, produtividade, higiene e preservação ambiental.

	10 -
	Saber utilizar programas de informática e os softwares específicos da função.

	11 -
	Executar outras tarefas compatíveis com o exercício e exigências da função e cargo.


 CARGO: TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR I/ENGENHEIRO DE TRANSITO E TRANSPORTE
 GH:   XI – 1-C

JORNADA DE TRABALHO: 44  HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 12,38 / hora (R$ 2.723,60)  +  R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo: 

	1 -
	Realizar estudos, projetos e serviços referentes à sinalização de trânsito, objetivando disciplinar o uso dos espaços e proporcionar condições seguras de utilização das vias.

	2 -
	Elaborar projetos de sinalização viária, seguindo normas, características do tráfego, sistemas de controle, segurança e relações com o meio ambiente.

	3 -
	Analisar pesquisas de índices de acidentes e propor ações para diminuir os números de ocorrências.

	4 -
	Acompanhar a implantação de Projetos bem como avaliar seus resultados.

	5 -
	Participar das programações de Cálculos de Planos Semafóricos.

	6 -
	Acompanhar, analisar e adequar os elementos de Planos Semafóricos (tamanho do ciclo, sequência de estágios, duração dos estágios e dos intervalos).

	7 -
	Integrar-se com os diferentes órgãos públicos para estudos sobre os impactos no sistema viário para aprovação de novos projetos.

	8 -
	Coordenar as equipes de sinalização e manutenção de semáforos.

	9 -
	Receber e avaliar processos, dando pareceres sobre diversas solicitações.

	10 -
	Participar de reuniões do Conselho Municipal de Transporte e Trânsito.

	11 -
	Participar na elaboração de Planilhas relacionadas ao Transporte.

	12 -
	Participar na fiscalização de vistorias de viaturas diversas relacionadas ao setor de transporte.

	13 -
	Diversas ações ligadas à Engenharia de trânsito e atendimento ao público.


 CARGO: TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR I/FARMACÊUTICO

GH:   XI – 1-C

JORNADA DE TRABALHO: 44  HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 12,38 / hora (R$ 2.723,60)  +  R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo: 
1. Executar atividades profissionais típicas, correspondentes à sua respectiva habilitação superior; orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores; prestar assessoramento técnico em sua área de conhecimento; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

CARGO: TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR I/FARMACÊUTICO-REGULADOR DA VIGILÂNCIA SANITÁRIA

 GH:   XI – 1-C

JORNADA DE TRABALHO: 44  HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 12,38 / hora (R$ 2.723,60)  +  R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo:  
1. Fazer cumprir as Legislações Sanitária municipal, estadual e federal relativas à promoção, proteção e prevenção à saúde da população e demais disposições de política administrativa mediante: 

a) Inspeção Sanitária em estabelecimentos de saúde ou de interesse à saúde;

b) Inspeção Sanitária para fins de credenciamento de serviços de saúde junto ao sistema Único de Saúde;

c) Lavratura de autos de infração e encaminhamento à municipalidade para aplicação de multas;

d) Instauração de processos administrativos;

e) Interdição de estabelecimentos;


f) Apreensão de bens e mercadorias;

g) Realização de ações educativas para a população em geral e para prestadores de serviços;

h) Análise de riscos sanitários;

i) Elaboração e discussão de Relatórios Técnicos;

j) Cadastramento de estabelecimentos sujeitos às ações de Vigilância Sanitária;

l) Coleta de amostras para Análise Laboratorial;

m) Desenvolver projetos de pesquisas científicas;

n) Participar de reuniões de equipe;

o) Desenvolver ações em parcerias com outros órgãos da Prefeitura e/ou Estaduais e Federais;

p) Elaborar e executar planos de ações de Vigilância Sanitária;

q) Fazer uso adequado e com zelo dos materiais e equipamentos utilizados para as ações de Vigilância Sanitária.

2. Atuar em farmácias, drogarias, postos de medicamentos, distribuidoras de materiais médicos hospitalares, laboratórios, empresas fabricantes ou distribuidores de domissanitários, entre outros estabelecimentos de saúde, avaliando procedimentos, fluxos, equipamentos e recursos humanos adequados quanto à qualidade e quantidade, para garantia das atividades inerentes aos tipos de estabelecimentos e serviços prestados;

3. Executar outras ações correlatas que lhe forem atribuídas.

CARGO: TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR I/FISIOTERAPEUTA

GH:   XI – 1-C

JORNADA DE TRABALHO: 30  HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 12,38 / hora (R$ 2.723,60)  +  R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo: 
1. Executar atividades profissionais típicas, correspondentes à sua respectiva habilitação superior; orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores; prestar assessoramento técnico em sua área de conhecimento; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

 CARGO: TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR I/FISIOTERAPEUTA-REGULADOR DA VIGILÂNCIA SANITÁRIA

 GH:   XI – 1-C

JORNADA DE TRABALHO: 44  HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 12,38 / hora (R$ 2.723,60)  +  R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo: 
1. Fazer cumprir as Legislações Sanitária municipal, estadual e federal relativas à promoção, proteção e prevenção à saúde da população e demais disposições de política administrativa mediante: 

a) Inspeção Sanitária em estabelecimentos de saúde ou de interesse à saúde;

Inspeção Sanitária para fins de credenciamento de serviços de saúde junto ao sistema Único de Saúde;

b) Lavratura de autos de infração e encaminhamento à municipalidade para aplicação de multas;

c) Instauração de processos administrativos;

d) Interdição de estabelecimentos;


e) Apreensão de bens e mercadorias;

f) Realização de ações educativas para a população em geral e para prestadores de serviços;

g) Análise de riscos sanitários;

h) Elaboração e discussão de Relatórios Técnicos;

i) Cadastramento de estabelecimentos sujeitos às ações de Vigilância Sanitária;

j) Coleta de amostras para Análise Laboratorial;

h) Desenvolver projetos de pesquisas científicas;

i) Participar de reuniões de equipe;

j) Desenvolver ações em parcerias com outros órgãos da Prefeitura e/ou Estaduais e Federais;

l) Elaborar e executar planos de ações de Vigilância Sanitária;

m) Fazer uso adequado e com zelo dos materiais e equipamentos utilizados para as ações de Vigilância Sanitária.

2. Atuar em clínicas e consultórios de fisioterapia, academias de ginástica, clubes, entre outros estabelecimentos de interesse à saúde,  avaliando procedimentos, fluxos, equipamentos e recursos humanos adequados quanto à qualidade e quantidade, para garantia das atividades inerentes aos tipos de estabelecimentos e serviços prestados;

3. Executar outras ações correlatas que lhe forem atribuídas.

CARGO: TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR I/FONOAUDIOLOGO

GH:   XI – 1-C

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 12,38 / hora (R$ 2.723,60)  +  R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo: 
1. Executar atividades profissionais típicas, correspondentes à sua respectiva habilitação superior; orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores; prestar assessoramento técnico em sua área de conhecimento; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

CARGO: TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR I/HISTORIADOR
 GH:   XI – 1-C

JORNADA DE TRABALHO: 44  HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 12,38 / hora (R$ 2.723,60)  +  R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo: 

1 – Executar atividades profissionais típicas, correspondentes à sua respectiva habilitação superior como:

· Consultar as diversas fontes de informações sobre a época a ser estudada, pesquisando arquivos, museus, bibliotecas e publicações periódicas, realizando ainda pesquisa de campo;

· Estudar as obras de outros historiadores para obter as informações necessárias à elaboração de seu trabalho;

· Selecionar os dados pertinentes ao trabalho a ser desenvolvido, examinando a sua autenticidade de valor relativo, para extrair conclusões e programar o trabalho;

· Realizar levantamentos, identificações e registros da memória histórica, fatos passados e atuais e estabelecer certas possibilidades futuras, baseando-se em estudos e comparações entre acontecimentos para âmbito de compreensão das realidades progressas, atuais e futuras da humanidade. 

2 - Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores.

3 – Prestar assessoramento técnico em sua área de conhecimento.

4 – Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas  

CARGO: TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR I/NUTRICIONISTA

GH:   XI – 1-C

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 12,38 / hora (R$ 2.723,60)  +  R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo: 
1. Executar atividades profissionais típicas, correspondentes à sua respectiva habilitação superior; orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores; prestar assessoramento técnico em sua área de conhecimento; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

 CARGO: TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR I/NUTRICIONISTA-REGULADOR DA VIGILÂNCIA SANITÁRIA

 GH:   XI – 1-C

JORNADA DE TRABALHO: 44  HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 12,38 / hora (R$ 2.723,60)  +  R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo:    
1. Fazer cumprir as Legislações Sanitária municipal, estadual e federal relativas à promoção, proteção e prevenção à saúde da população e demais disposições de política administrativa mediante: 

a) Inspeção Sanitária em estabelecimentos de saúde ou de interesse à saúde;

b) Inspeção Sanitária para fins de credenciamento de serviços de saúde junto ao sistema Único de Saúde;

c) Lavratura de autos de infração e encaminhamento à municipalidade para aplicação de multas;

d) Instauração de processos administrativos;

e) Interdição de estabelecimentos;


f) Apreensão de bens e mercadorias;

g) Realização de ações educativas para a população em geral e para prestadores de serviços;

h) Análise de riscos sanitários;

i) Elaboração e discussão de Relatórios Técnicos;

j) Cadastramento de estabelecimentos sujeitos às ações de Vigilância Sanitária;

Coleta de amostras para Análise Laboratorial;

Desenvolver projetos de pesquisas científicas;

Participar de reuniões de equipe;

Desenvolver ações em parcerias com outros órgãos da Prefeitura e/ou Estaduais e Federais;

Elaborar e executar planos de ações de Vigilância Sanitária;

Fazer uso adequado e com zelo dos materiais e equipamentos utilizados para as ações de Vigilância Sanitária.

2. Atuar em estabelecimentos comerciais que produzem, fabricam, manipulam, embalam, reembalam, preparam, armazenam, cedem, transportam, compram, vendem, usam produtos alimentícios, entre outros estabelecimentos de saúde, avaliando procedimentos, fluxos, equipamentos e recursos humanos adequados quanto à qualidade e quantidade, para garantia das atividades inerentes aos tipos de estabelecimentos e serviços prestados;

3. Executar outras ações correlatas que lhe forem atribuídas.

 CARGO: TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR I/ODONTÓLOGO-REGULADOR DA VIGILÂNCIA SANITÁRIA
 GH:   XI – 1-C

JORNADA DE TRABALHO: 44  HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 12,38 / hora (R$ 2.723,60)  +  R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo:   
1. Fazer cumprir as Legislações Sanitária municipal, estadual e federal relativas à promoção, proteção e prevenção à saúde da população e demais disposições de política administrativa mediante: 

a) Inspeção Sanitária em estabelecimentos de saúde ou de interesse à saúde;

b) Inspeção Sanitária para fins de credenciamento de serviços de saúde junto ao sistema Único de Saúde;

c) Lavratura de autos de infração e encaminhamento à municipalidade para aplicação de multas;

d) Instauração de processos administrativos;

e) Interdição de estabelecimentos;


f) Apreensão de bens e mercadorias;

g) Realização de ações educativas para a população em geral e para prestadores de serviços;

h) Análise de riscos sanitários;

i) Elaboração e discussão de Relatórios Técnicos;

j) Cadastramento de estabelecimentos sujeitos às ações de Vigilância Sanitária;

l) Coleta de amostras para Análise Laboratorial;

m) Desenvolver projetos de pesquisas científicas;

n) Participar de reuniões de equipe;

o) Desenvolver ações em parcerias com outros órgãos da Prefeitura e/ou Estaduais e Federais;

p) Elaborar e executar planos de ações de Vigilância Sanitária;

q) Fazer uso adequado e com zelo dos materiais e equipamentos utilizados para as ações de Vigilância Sanitária.

2. Atuar em consultórios e clínicas de odontologia, laboratórios de prótese odontológicas, clínicas de Raio X odontológico, entre outros estabelecimentos de saúde, avaliando procedimentos, fluxos, equipamentos e recursos humanos adequados quanto à qualidade e quantidade, para garantia das atividades inerentes aos tipos de estabelecimentos e serviços prestados;

3. Executar outras ações correlatas que lhe forem atribuídas.

 CARGO: TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR I/PEDAGOGO-CAPACITADOR PROFISSIONAL 
 GH:   XI – 1-C

JORNADA DE TRABALHO: 44  HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 12,38 / hora (R$ 2.723,60)  +  R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo:   
I - Ministrar aulas semanalmente; Planejar aulas e realizar reuniões semanais; Preparar e organizar visitas às empresas em que o aluno esteja complementando aulas teóricas (funcionamento: administrativo, financeiro, atendimento, trabalho em equipe e de relacionamento interpessoal); Registrar diariamente no diário de classe a freqüência dos alunos e as atividades desenvolvidas; Avaliar, controlar e acompanhar o desempenho dos alunos; Executar outras ações correlatas que lhe forem atribuídas
CARGO: TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR I/PEDAGOGO SOCIAL 
 GH:   XI – 1-C

JORNADA DE TRABALHO: 44  HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 12,38 / hora (R$ 2.723,60)  +  R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo:   
	1.
	Executar atividades profissionais típicas correspondentes à sua respectiva habilitação.

	2.
	Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores.

	3.
	Prestar assessoramento técnico em sua área de conhecimento.

	4.
	Planejar, avaliar, diagnosticar e executar a política pública de assistência social em âmbito municipal.

	5.
	Mediar e facilitar o processo de intervenção da equipe multiprofissional, privilegiando o processo grupal.

	6.
	Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.


CARGO: TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR I/PSICÓLOGO CLÍNICO

GH:   XI – 1-C

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 12,38 / hora (R$ 2.723,60)  +  R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo: 
1. Executar atividades profissionais típicas, correspondentes à sua respectiva habilitação superior; orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores; prestar assessoramento técnico em sua área de conhecimento; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

CARGO: TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR I/PSICÓLOGO INDUSTRIAL

GH:   XI – 1-C

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 12,38 / hora (R$ 2.723,60)  +  R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo: 
1. Executar atividades profissionais típicas, correspondentes à sua respectiva habilitação superior; orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores; prestar assessoramento técnico em sua área de conhecimento; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

CARGO: TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR I/PSICÓLOGO FORMAÇÃO EDUCACIONAL

GH:   XI – 1-C

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 12,38 / hora (R$ 2.723,60)  +  R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo: 
1. Executar atividades profissionais típicas, correspondentes à sua respectiva habilitação superior; orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores; prestar assessoramento técnico em sua área de conhecimento; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

CARGO: TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR I/PSICÓLOGO SOCIAL 
 GH:   XI – 1-C

JORNADA DE TRABALHO: 44  HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 12,38 / hora (R$ 2.723,60)  +  R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo:   
	1.
	Executar atividades profissionais típicas correspondentes à sua respectiva habilitação.

	2.
	Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores.

	3.
	Prestar assessoramento técnico em sua área de conhecimento.

	4.
	Planejar, avaliar, diagnosticar e executar a política pública de assistência social em âmbito municipal.

	5.
	Mediar e facilitar o processo de intervenção da equipe multiprofissional, privilegiando o processo grupal.

	6.
	Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.


CARGO: TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR I/REDATOR 
 GH:   XI – 1-C

JORNADA DE TRABALHO: 44  HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 12,38 / hora (R$ 2.723,60)  +  R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo:   
	1.
	Elaborar, Redigir e publicar textos, notícias, artigos, comentários, editoriais, noticiários e matérias diversas de interesse do Município com destinação a órgãos de comunicação como televisão, rádio, jornal, sites, entre outros, e, ainda, com destinação institucional, seja interna ou externa.

	2.
	Elaborar e divulgar comunicados do tipo press releases para a imprensa local, regional, estadual e nacional.

	3.
	Manter o arquivo e controle de publicação de todos os releases e demais materiais enviados à imprensa, bem como gerenciar o banco de dados relativo à atividade institucional, em favor da política de comunicação do Município.

	4.
	Produzir e coordenar o desenvolvimento do conteúdo e das publicações do Diário Oficial do Município.

	5.
	Elaborar e redigir ofícios, memorandos, avisos, comunicados internos, entre outros, de interesse do Município, visando promover a comunicação interna e externa.

	6.
	Elaborar e redigir correspondências oficiais, comunicações, expedientes e demais documentos em geral.

	7.
	Acompanhar e manter em arquivo as notícias relativas às atividades do Município divulgadas pela imprensa.

	8.
	Propor programas de divulgação de interesse do Município.

	9.
	Participar da elaboração de publicações sobre as atividades do Município e de seus órgãos.

	10.
	Realizar cobertura jornalística através da produção textual em eventos promovidos pelo Município e por seus parceiros.

	11.
	Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.


CARGO: TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR I/REVISOR
 GH:   XI – 1-C

JORNADA DE TRABALHO: 44  HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 12,38 / hora (R$ 2.723,60)  +  R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo:   
	1.
	Revisar e normatizar os documentos produzidos pela Administração Pública   Municipal aplicando as regras do Manual de Redação da Presidência da República.

	2.
	Revisar documentos e relatórios de natureza administrativa ou institucional.

	3.
	Proceder à adequação, à padronização e à conferência dos textos, bem como a matérias a ser publicada no site da Prefeitura e dos textos técnicos de interesse do Município para divulgação ou publicação, bem como dos materiais produzidos com destinação a veículos de comunicação e imprensa em geral.

	4.
	Supervisionar e revisar documentos em geral de interesse do Município.

	5.
	Selecionar e revisar textos, peças e publicações para divulgação institucional.

	6.
	Prestar apoio técnico à redação, à sistematização e à adequação de textos e seminários legislativos, fórum técnico, ciclo de debates, audiências públicas, e outros eventos relacionados com a atividade do Executivo.

	7.
	Acompanhar os processos de elaboração dos textos produzidos em eventos institucionais e revisá-los.

	8.
	Revisar o conteúdo das publicações do Diário Oficial do Município.

	9.
	Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.


CARGO: TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR I/TERAPEUTA OCUPACIONAL

GH:   XI – 1-C

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 12,38 / hora (R$ 2.723,60)  +  R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo: 
1. Executar atividades profissionais típicas, correspondentes à sua respectiva habilitação superior; orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores; prestar assessoramento técnico em sua área de conhecimento; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

CARGO: TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR I/VETERINÁRIO

GH:   XI – 1-C

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 12,38 / hora (R$ 2.723,60)  +  R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo: 
1. Executar atividades profissionais típicas, correspondentes à sua respectiva habilitação superior; orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores; prestar assessoramento técnico em sua área de conhecimento; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

CARGO: TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR IVETERINÁRIO-REGULADOR DA VIGILÂNCIA SANITÁRIA

 GH:   XI – 1-C

JORNADA DE TRABALHO: 44  HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 12,38 / hora (R$ 2.723,60)  +  R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo:    1. Fazer cumprir as Legislações Sanitária municipal, estadual e federal relativas à promoção, proteção e prevenção à saúde da população e demais disposições de política administrativa mediante: 

a) Inspeção Sanitária em estabelecimentos de saúde ou de interesse à saúde;

b) Inspeção Sanitária para fins de credenciamento de serviços de saúde junto ao sistema Único de Saúde;

c) Lavratura de autos de infração e encaminhamento à municipalidade para  aplicação de multas;

d) Instauração de processos administrativos;

e) Interdição de estabelecimentos;


f) Apreensão de bens e mercadorias;

g) Realização de ações educativas para a população em geral e para prestadores de serviços;

h) Análise de riscos sanitários;

i) Elaboração e discussão de Relatórios Técnicos;

j) Cadastramento de estabelecimentos sujeitos às ações de Vigilância Sanitária;

l) Coleta de amostras para Análise Laboratorial;

m) Desenvolver projetos de pesquisas científicas;

n) Participar de reuniões de equipe;

o) Desenvolver ações em parcerias com outros órgãos da Prefeitura e/ou Estaduais e Federais;

p) Elaborar e executar planos de ações de Vigilância Sanitária;

q) Fazer uso adequado e com zelo dos materiais e equipamentos utilizados para as ações de Vigilância Sanitária.

2. Atuar em clínicas e consultórios veterinários, estabelecimentos de comércio de produtos e medicamentos veterinários, frigoríficos e abatedouros , entre outros estabelecimentos de saúde, avaliando procedimentos, fluxos, equipamentos e recursos humanos adequados quanto à qualidade e quantidade, para garantia das atividades inerentes aos tipos de estabelecimentos e serviços prestados;

3. Executar outras ações correlatas que lhe forem atribuídas.

      * TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR I /Médico (Anestesiologista; Cardiologista; Clínico; Cirurgião; Dermatologista ; Endocrinologista; Geriatra; Ginecologista-Obstetra; Hematologista; Médico do Trabalho; Neurologista; Oftalmologista; Ortopedista; Otorrinolaringologista; Pediatra; Pneumologista ;Psiquiatra; Radiologista; Ultra-sonografista; Urologista). 
JORNADA DE TRABALHO: 22  HORAS SEMANAIS

GH:  XI -1- A

VENCIMENTO:  R$ 25,01 / hora (R$ 2.751,10)  +  R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo:
 1-Executar atividades profissionais típicas, correspondentes à sua respectiva habilitação superior; orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores; prestar assessoramento técnico em sua área de conhecimento; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

* TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR I /  Médico Angiologista

GH:  XI -1- A

JORNADA DE TRABALHO: 22  HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 25,01 / hora (R$ 2.751,10)  +  R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo: 
1-Executar as atividades seguindo os princípios e técnicas inerentes à especialidade.  Atender a consultas e dar assistência aos pacientes. Elaborar relatórios e outras atividades previstas no padrão funcional de cada setor de trabalho. Registrar as consultas médicas, anotando em prontuário próprio as queixas, o exame físico e os complementares. Orientar pacientes, enfermeiros, estagiários e residentes. Notificar doenças nos casos previstos em lei. Participar de reuniões de trabalho e treinamentos. Realizar atendimento de pacientes portadores de patologia de origem arterial, venosa e linfática, incluindo assistência clínica e tratamento cirúrgico. Cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal e Saúde. Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no âmbito das atribuições pertinentes ao cargo e a área.

* TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR I / Médico Cirurgião Cardiovascular
GH:  XI -1- A

JORNADA DE TRABALHO: 22  HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 25,01 / hora (R$ 2.751,10)  +  R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo:  
1-Executar as atividades seguindo os princípios e técnicas inerentes à especialidade.  Atender a consultas e dar assistência aos pacientes. Elaborar relatórios e outras atividades previstas no padrão funcional de cada setor de trabalho. Registrar as consultas médicas, anotando em prontuário próprio as queixas, o exame físico e os complementares. Orientar pacientes, enfermeiros, estagiários e residentes. Notificar doenças nos casos previstos em lei. Participar de reuniões de trabalho e treinamentos. Realizar atendimento de pacientes portadores de patologia de origem arterial, venosa, linfática e cardíacas,  incluindo assistência clínica e tratamento cirúrgico. Orientar pacientes, enfermeiros, estagiários e residentes. Notificar doenças nos casos previstos em lei. Participar de reuniões de trabalho e treinamentos. Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no âmbito das atribuições pertinentes ao cargo e a área. 

* TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR I /  Médico Endoscopista
GH:  XI -1- A

JORNADA DE TRABALHO: 22  HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 25,01 / hora (R$ 2.751,10)  +  R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo:  
1-Executar as atividades seguindo os princípios e técnicas inerentes à especialidade.  Atender a consultas e dar assistência aos pacientes. Elaborar relatórios e outras atividades previstas no padrão funcional de cada setor de trabalho. Registrar as consultas médicas, anotando em prontuário próprio as queixas, o exame físico e os complementares. Orientar pacientes, enfermeiros, estagiários e residentes. Notificar doenças nos casos previstos em lei. Participar de reuniões de trabalho e treinamentos. Realizar atendimento na área de endoscopia digestiva. Realizar atendimentos, exames, diagnóstico e terapêutica. Desempenhar funções de medicina preventiva e curativa. Cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal e Saúde. Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no âmbito das atribuições pertinentes ao cargo e a área.

 * TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR I /  Médico Gastroenterologista
GH:  XI -1- A

JORNADA DE TRABALHO: 22  HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 25,01 / hora (R$ 2.751,10)  +  R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo:  
1-Executar as atividades seguindo os princípios e técnicas inerentes à especialidade. Atender a consultas e dar assistência aos pacientes. Elaborar relatórios e outras atividades previstas no padrão funcional de cada setor de trabalho. Registrar as consultas médicas, anotando em prontuário próprio as queixas, o exame físico e os complementares. Orientar pacientes, enfermeiros, estagiários e residentes. Notificar doenças nos casos previstos em lei. Participar de reuniões de trabalho e treinamentos. Orientar pacientes, enfermeiros, estagiários e residentes. Notificar doenças nos casos previstos em lei. Participar de reuniões de trabalho e treinamentos. Realizar atendimentos, exames, diagnóstico e terapêutica.  Desempenhar funções de medicina preventiva e curativa. Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no âmbito das atribuições pertinentes ao cargo e a área.

* TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR I /  Médico Infectologista

GH:  XI -1- A

JORNADA DE TRABALHO: 22  HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 25,01 / hora (R$ 2.751,10)  +  R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo:  
1-Executar as atividades seguindo os princípios e técnicas inerentes à especialidade. Efetuar acompanhamento clínico (ambulatorial e hospitalar) de pacientes portadores de doenças infecciosas e/ou parasitárias causadas por vírus e/ou bactérias. Elaborar relatórios e outras atividades previstas no padrão funcional de cada setor de trabalho.  Registrar as consultas médicas, anotando em prontuário próprio as queixas, o exame físico e os complementares. Realizar solicitação de exames-diagnósticos especializados relacionados a doenças infecciosas  e/ou parasitárias. Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrões normais para confirmar ou informar diagnóstico. Emitir diagnóstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias específicas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapêutica. Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusão diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolução da doença. Prestar atendimentos em urgências clínicas, dentro das atividades afins.  Coletar e avaliar dados bioestatísticos e sócio-sanitários da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saúde da população. Elaborar programas epidemiológicos, educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral. Cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal e Saúde.  Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no âmbito das atribuições pertinentes ao cargo e a área.

* TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR I /  Médico Mastologista
GH:  XI -1- A

JORNADA DE TRABALHO: 22  HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 25,01 / hora (R$ 2.751,10)  +  R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo:  
1-Executar as atividades seguindo os princípios e técnicas inerentes à especialidade. Atender a consultas e dar assistência aos pacientes.  Elaborar  relatórios e outras atividades previstas no padrão funcional de cada setor de  trabalho. Registrar as consultas médicas, anotando em prontuário próprio as  queixas, o exame físico e os complementares. Orientar pacientes, enfermeiros,  estagiários e residentes. Notificar doenças nos casos previstos em lei. Participar de reuniões de trabalho e treinamentos. Atender de forma preventiva e curativa à população dentro de sua área de formação. Cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal e Saúde. Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no âmbito das atribuições pertinentes ao cargo e a área.

* TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR I /  Médico Nefrologista
GH:  XI -1- A

JORNADA DE TRABALHO: 22  HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 25,01 / hora (R$ 2.751,10)  +  R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo:  
1-Executar as atividades seguindo os princípios e técnicas inerentes à especialidade; Realizar consultas médicas e dar assistências aos pacientes; Emitir diagnósticos, prescrever tratamentos e realizar intervenções de pequenas cirurgias; Registrar as consultas médicas, anotando em prontuário próprio as queixas, o exame físico e os complementares; Prestar assistência médica preventiva e curativa em ambulatórios, hospitais e outros estabelecimentos públicos; Examinar o paciente segundo as técnicas de semiologia médica, utilizando os instrumentos adequados e disponíveis; Diagnosticar e recomendar a terapêutica necessária;  Encaminhar o paciente em nível de maior complexidade de atendimento quando esgotadas as condições diagnosticadas e/ou terapêutica; Participar de cursos de capacitação, projetos de treinamento e programas educativos; Observar as normas do Sistema Único de Saúde; Observar as normas e designações quanto à local e horário de trabalho; Cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saúde; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas. 

* TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR I / Médico Oncologista

GH:  XI -1- A

JORNADA DE TRABALHO: 22  HORAS SEMANAIS
VENCIMENTO:  R$ 25,01 / hora (R$ 2.751,10)  +  R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo:  
1-Executar as atividades seguindo os princípios e técnicas inerentes à especialidade. Atender a consultas e dar assistência aos pacientes. Registrar as consultas médicas, anotando em prontuário próprio as queixas, o exame físico e os complementares. Elaborar relatórios e outras atividades previstas no padrão funcional de cada setor de trabalho. Orientar pacientes, enfermeiros, estagiários e residentes. Notificar doenças nos casos previstos em lei. Realizar procedimentos para diagnóstico e terapêutica. Acompanhar pacientes portadores de neoplasia maligna, dentro da área de atuação da especialidade. Acompanhar pós-operatório.  Participar de reuniões de trabalho e treinamentos. Cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal e Saúde.  Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no âmbito das atribuições pertinentes ao cargo e a área.

* TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR I /  Médico Reumatologista

GH:  XI -1- A

JORNADA DE TRABALHO: 22  HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 25,01 / hora (R$ 2.751,10)  +  R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo:  Executar as atividades seguindo os princípios e técnicas inerentes à especialidade. Atender pacientes, utilizando os meios necessários de exame físico e complementares para determinar diagnóstico médicos do sistema músculo esquelético e do tecido celular conjuntivo. Elaborar relatórios e outras atividades previstas no padrão funcional de cada setor de trabalho. Registrar as consultas médicas, anotando em prontuário próprio as queixas, o exame físico e os complementares. Analisar e interpretar resultados de exames de Raios-X, bioquímicos, hematológicos e outros, comparando-os com padrões normais, para confirmar ou informar o diagnóstico. Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administração, assim como  cuidados a serem observado.  Participar de programas de saúde pública. Acompanhar a implantação e avaliação dos resultados, assim como a realização em conjunto com a equipe multiprofissional de saúde. Participar de reuniões/treinamento de âmbito local, distrital ou regional, mantendo-se constantemente informado  sobre as necessidades na unidade de saúde, para promover a saúde e o bem estar da comunidade. Cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal e Saúde. Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no âmbito das atribuições pertinentes ao cargo e a área.
* TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR I / CIRURGIÃO DENTISTA          

GH:  XI – 1-B

JORNADA DE TRABALHO: 20  HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 19,99 / hora (R$ 2.198,90)  +  R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo: 
1-Executar atividades profissionais típicas, correspondentes à sua respectiva habilitação superior; orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores; prestar assessoramento técnico em sua área de conhecimento; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

* TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR I / CIRURGIÃO DENTISTA- PLANTONISTA          

GH:  XI – 1-B

JORNADA DE TRABALHO: 20  HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 19,99 / hora (R$ 2.198,90)  +  R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo: 
1-Executar atividades profissionais típicas, correspondentes à sua respectiva habilitação superior, orientar, quando solicitado o trabalho de outros servidores, prestar assessoramento técnico em sua área de conhecimento, possuir boa capacidade para atendimento ao público e trabalho em equipe multiprofissional e multidisciplinar, possuir condições físicas e emocionais para o atendimento a urgências e emergências odontológicas em sistema de plantões, trabalhando em ambiente ambulatorial ou hospitalar, possuir conhecimento técnico-científico e habilidade para a resolução de casos de urgências e emergências odontológicas, sendo capaz de realizar os seguintes procedimentos: capeamentos pulpares, colagem de fragmentos de dentes, drenagem de abcessos (periodontal, via canal, intra e extra-oral), exodontias (simples e complexas) de dentes permanentes e decíduos, ferulização de dentes, pulpectomias de dentes decíduos e permanentes, pulpotomias de dentes decíduos e permanentes, reimplante de dentes avulsionados, suturas de tecidos moles da boca, tratamento de alveolites, tratamento de DTMs (disfunções têmporo-mandibulares), tratamento de hemorragias, tratamento de periocoronarites, entre outros; conhecer rotinas administrativas e operacionais do local de atendimento, seja ele ambulatorial ou hospitalar; identificar e atuar em situações de risco em odontologia, oferecendo primeiros-socorros a casos para síncope, hipotensão postural, hiperventilação, 

crise asmática, superdosagem anestésica, alergia a medicamentos, angioedema, choque anafilático, crise convulsiva, parada respiratória, parada cardíaca, choque insulínico e choque neurogênico, entre outros, acionando, quando necessário, profissionais de outras categorias para a resolução do problema; prescrever medicamentos e outras orientações na conformidade dos diagnósticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competência;  supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico de Higiene Dental e o Auxiliar de Consultório Odontológico; manter-se atualizado técnica e cientificamente; realizar radiografias odontológicas periapicais e interproximais em adultos e crianças; permanecer no local de trabalho durante as 16 (dezesseis) horas de plantão; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.
CARGO:TÉC.  DE NÍVEL SUPERIOR  I/CIRURGIÃO DENTISTA - BUCO MAXILO FACIAL :  

GH:   XI –1-B

JORNADA DE TRABALHO: 22 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 19,99 / hora (R$ 2.198,90)  +  R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo: 
1-Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e ações de odontologia no âmbito da assistência, pesquisa e docência, nos diferentes níveis de complexidade das ações de saúde, e participar de processos educativos, de formação e de ações coletivas e de vigilância à saúde. Diagnosticar e tratar afecções da boca dentes e região maxilofacial utilizando processo clínico ou cirúrgico para promover ou recuperar a saúde bucal em geral. Efetuar restaurações, extrações, limpeza dentária, aplicação de flúor, pulpectomia e demais procedimentos necessários ao tratamento, devolvendo ao dente sua vitalidade, função e estética. Atender pacientes de urgência odontológica, prescrevendo medicamentos de acordo com as necessidades e tipo de problema detectado. Realizar pequenas cirurgias de lesões benignas, remoção de focos, extração de dentes inclusos, semi-inclusos, suturas e hemostasias. Efetuar a limpeza profilática dos dentes e gengivas, extraindo tártaro, para eliminar a instalação de focos de infecção. Substituir ou restaurar partes da coroa dentária, colocando incrustações ou coroas protéticas, para completar ou substituir o dente, a fim de facilitar a mastigação e restabelecer a estética. Realizar e analisar radiografias dentárias.  Retirar material para biópsia, quando houver suspeita de lesões cancerígenas.  Realizar sessões educativas, proferindo palestras a comunidade, enfatizando a importância da saúde oral e orientando sobre cuidados necessários com a higiene bucal. Participar de equipe multiprofissional, orientando e treinando pessoal, desenvolvendo programas de saúde, visando contribuir para a melhoria da saúde da população. Relacionar, para fins de pedidos ao setor competente, o material odontológico e outros produtos utilizados no serviço, supervisionando-os para que haja racionalização no uso dos mesmos. Participar de reuniões com os profissionais da área, analisando e avaliando problemas surgidos no serviço, procurando os meios adequados para solucioná-los.  Planejar as ações a serem desenvolvidas, para promoção da saúde oral.  Participar de atividades de capacitação e treinamento de pessoal de nível elementar, médio e superior, na área de sua atuação.  Planejar, elaborar e implantar projetos de saúde bucal, acompanhando a sua execução.  Realizar cirurgias corretivas de trauma facial, fendas palatinas, lábios leporinos e cirurgias ortognáticas. Diagnosticar e tratar cirurgicamente cistos; afecções radiculares e perirradiculares; doenças das glândulas salivares, doenças da articulação têmporo-mandibular, lesões de origem traumática na área buco-maxilo-facial, malformações congênitas ou adquiridas dos maxilares e da mandíbula, tumores benignos da cavidade bucal, tumores malignos da cavidade bucal, quando o especialista deverá atuar integrado em equipe de oncologista; e, de distúrbio neurológico, com manifestação maxilofacial, em colaboração com neurologista ou neurocirurgião. Executar implantes, enxertos, transplantes e reimplantes. Prescrever medicamentos e solicitar exames complementares que se fizerem necessários ao desempenho em suas áreas de competência. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuídas pelo seu superior imediato.

CARGO: TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR  I/CIRURGIÃO DENTISTA - ENDODONTISTA :   

 GH:   XI – 1B

JORNADA DE TRABALHO: 22 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 19,99 / hora (R$ 2.198,90)  +  R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo:  
1-Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e ações de odontologia no âmbito da assistência, pesquisa e docência, nos diferentes níveis de complexidade das ações de saúde, e participar de processos educativos, de formação e de ações coletivas e de vigilância à saúde.  Efetuar restaurações, extrações, limpeza dentária, aplicação de flúor, pulpectomia e demais procedimentos necessários ao tratamento, devolvendo ao dente sua vitalidade, função e estética. Atender pacientes de urgência odontológica, prescrevendo medicamentos de acordo com as necessidades e tipo de problema detectado.  Efetuar a limpeza profilática dos dentes e gengivas, extraindo tártaro, para eliminar a instalação de focos de infecção.  Substituir ou restaurar partes da coroa dentária, colocando incrustações ou coroas protéticas, para completar ou substituir o dente, a fim de facilitar a mastigação e restabelecer a estética. Realizar e analisar radiografias dentárias. Realizar sessões educativas, proferindo palestras a comunidade, enfatizando a importância da saúde oral e orientando sobre cuidados necessários com a higiene bucal. Participar de equipe multiprofissional, orientando e treinando pessoal, desenvolvendo programas de saúde, visando contribuir para a melhoria da saúde da população. Relacionar, para fins de pedidos ao setor competente, o material odontológico e outros produtos utilizados no serviço, supervisionando-os para que haja racionalização no uso dos mesmos. Participar de reuniões com os profissionais da área, analisando e avaliando problemas surgidos no serviço, procurando os meios adequados para solucioná-los. Planejar as ações a serem desenvolvidas, para promoção da saúde oral. Participar de atividades de capacitação e treinamento de pessoal de nível elementar, médio e superior, na área de sua atuação. Planejar, elaborar e implantar projetos de saúde bucal, acompanhando a sua execução. Tratar e controlar as alterações da polpa e dos tecidos perirradiculares. Realizar procedimentos conservadores da vitalidade pulpar, cirúrgicos no tecido e na cavidade pulpares, cirúrgicos para-endodônticos, e tratamento dos traumatismos dentários. Realizar tratamento e retratamento endodôntico em dentes permanentes e decíduos. Realizar tratamento de perfuração radicular. Prescrever medicamentos e solicitar exames complementares que se fizerem necessários ao desempenho em suas áreas de competência. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuídas pelo seu superior imediato. 

CARGO:TÉC NÍVEL SUPERIOR  I/CIRURGIÃO DENTISTA – PARA PACIENTES ESPECIAIS 

 GH: XI – 1B

JORNADA DE TRABALHO: 22 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 19,99 / hora (R$ 2.198,90)  +  R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo:
1- Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e ações de odontologia no âmbito da assistência, pesquisa e docência, nos diferentes níveis de complexidade das ações de saúde, e participar de processos educativos, de formação e de ações coletivas e de vigilância à saúde. Efetuar restaurações, extrações, limpeza dentária, aplicação de flúor, pulpectomia e demais procedimentos necessários ao tratamento, devolvendo ao dente sua vitalidade, função e estética. Atender pacientes de urgência odontológica, prescrevendo medicamentos de acordo com as necessidades e tipo de problema detectado.  Efetuar a limpeza profilática dos dentes e gengivas, extraindo tártaro, para eliminar a instalação de focos de infecção. Substituir ou restaurar partes da coroa dentária, colocando incrustações ou coroas protéticas, para completar ou substituir o dente, a fim de facilitar a mastigação e restabelecer a estética. Realizar e analisar radiografias dentárias. Realizar sessões educativas, proferindo palestras a comunidade, enfatizando a importância da saúde oral e orientando sobre cuidados necessários com a higiene bucal. Participar de equipe multiprofissional, orientando e treinando pessoal, desenvolvendo programas de saúde, visando contribuir para a melhoria da saúde da população. Relacionar, para fins de pedidos ao setor competente, o material odontológico e outros produtos utilizados no serviço, supervisionando-os para que haja racionalização no uso dos mesmos.  Participar de reuniões com os profissionais da área, analisando e avaliando problemas surgidos no serviço, procurando os meios adequados para solucioná-los. Planejar as ações a serem desenvolvidas, para promoção da saúde oral. Participar de atividades de capacitação e treinamento de pessoal de nível elementar, médio e superior, na área de sua atuação. Planejar, elaborar e implantar projetos de saúde bucal, acompanhando a sua execução. Realizar tratamento e retratamento endodôntico em dentes decíduos. Diagnosticar, prevenir e tratar os problemas de saúde bucal dos pacientes que apresentam uma complexidade no seu sistema biológico e/ou psicológico e/ou social, bem como percepção e atuação dentro de uma estrutura transdisciplinar com outros profissionais de saúde e de áreas correlatas com o paciente. Diagnosticar as alterações que afetam o sistema estomatognático. Tratar as lesões dos tecidos moles, dos dentes, dos arcos dentários e das estruturas ósseas adjacentes decorrentes de cáries, traumatismos, alterações na odontogênese, maloclusões e malformações congênitas. Promover a condução psicológica da criança e do adolescente e paciente adulto para a atenção odontológica. Prescrever medicamentos e solicitar exames complementares que se fizerem necessários ao desempenho em suas áreas de competência. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuídas pelo seu superior imediato.

CARGO: TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR  I/CIRURGIÃO DENTISTA –PERIODONTISTA :  

GH:  XI – 1B

JORNADA DE TRABALHO: 22 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 19,99 / hora (R$ 2.198,90)  +  R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo:  
1-Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e ações de odontologia no âmbito da assistência, pesquisa e docência, nos diferentes níveis de complexidade das ações de saúde, e participar de processos educativos, de formação e de ações coletivas e de vigilância à saúde.  Efetuar restaurações, extrações, limpeza dentária, aplicação de flúor, pulpectomia e demais procedimentos necessários ao tratamento, devolvendo ao dente sua vitalidade, função e estética.  Atender pacientes de urgência odontológica, prescrevendo medicamentos de acordo com as necessidades e tipo de problema detectado. Efetuar a limpeza profilática dos dentes e gengivas, extraindo tártaro, para eliminar a instalação de focos de infecção.  Substituir ou restaurar partes da coroa dentária, colocando incrustações ou coroas protéticas, para completar ou substituir o dente, a fim de facilitar a mastigação e  restabelecer a estética. Realizar e analisar radiografias dentárias. Realizar sessões educativas, proferindo palestras a comunidade, enfatizando a importância da saúde oral e orientando sobre cuidados necessários com a higiene bucal. Participar de equipe multiprofissional, orientando e treinando pessoal, desenvolvendo programas de saúde, visando contribuir para a melhoria da saúde da população. Relacionar, para fins de pedidos ao setor competente, o material odontológico e outros produtos utilizados no serviço, supervisionando-os para que haja racionalização no uso dos mesmos. Participar de reuniões com os profissionais da área, analisando e  avaliando problemas surgidos no serviço, procurando os meios adequados para solucioná-los. Planejar as ações a serem desenvolvidas, para promoção da saúde oral. Participar de atividades de capacitação e treinamento de pessoal de nível elementar, médio e superior, na área de sua atuação. Planejar, elaborar e implantar projetos de saúde bucal, acompanhando a sua execução. Diagnosticar, prevenir e tratar as alterações nos tecidos de suporte e circundantes dos dentes e seus substitutos e das manifestações das condições sistêmicas no periodonto, e a terapia de manutenção para o controle da saúde. Executar tratamento periodontal em  situação de emergência.  Avaliar a influência da doença periodontal em condições  sistêmicas. Promover controle dos agentes etiológicos e fatores de risco das  doenças dos tecidos de suporte e circundantes dos dentes e dos seus substitutos.  Realizar procedimentos preventivos, clínicos e cirúrgicos para regeneração dos tecidos periodontais e peri-implantares. Planejar e instalar implantes e restituir as estruturas de suporte, enxertando materiais naturais e sintéticos. Prescrever medicamentos e solicitar exames complementares que se fizerem necessários ao desempenho em suas áreas de competência. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuídas pelo seu superior imediato. 

CARGO: TÉCNICO DE NÍVEL SUPERIOR  I/CIRURGIÃO DENTISTA –ODONTOPEDIATRA :  

GH:  XI – 1B

JORNADA DE TRABALHO: 22 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 19,99 / hora (R$ 2.198,90)  +  R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo: 
1- Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e ações de odontologia no âmbito da assistência, pesquisa e docência, nos diferentes níveis de complexidade das ações de saúde, e participar de processos educativos, de formação e de ações coletivas e de vigilância à saúde. Efetuar restaurações, extrações, limpeza dentária, aplicação de flúor, pulpectomia e demais procedimentos necessários ao tratamento, devolvendo ao dente sua vitalidade, função e estética. Atender pacientes de urgência odontológica, prescrevendo medicamentos de acordo com as necessidades e tipo de problema detectado.  Efetuar a limpeza profilática dos dentes e gengivas, extraindo tártaro, para eliminar a instalação de focos de infecção. Substituir ou restaurar partes da coroa dentária, colocando incrustações ou coroas protéticas, para completar ou substituir o dente, a fim de facilitar a mastigação e restabelecer a estética. Realizar e analisar radiografias dentárias. Realizar sessões educativas, proferindo palestras a comunidade, enfatizando a importância da saúde oral e orientando sobre cuidados necessários com a higiene bucal. Participar de equipe multiprofissional, orientando e treinando pessoal, desenvolvendo programas de saúde, visando contribuir para a melhoria da saúde da população.  Relacionar, para fins de pedidos ao setor competente, o material odontológico e outros produtos utilizados no serviço, supervisionando-os para que haja racionalização no uso dos mesmos.  Participar de reuniões com os profissionais da área, analisando e avaliando problemas surgidos no serviço, procurando os meios adequados para solucioná-los. . Planejar as ações a serem desenvolvidas, para promoção da saúde oral. Participar de atividades de capacitação e treinamento de pessoal de nível elementar, médio e superior, na área de sua atuação. Planejar, elaborar e implantar projetos de saúde bucal, acompanhando a sua execução. Diagnosticar, prevenir, tratar e controlar os problemas de saúde bucal do bebê, da criança e do adolescente. Prevenir em todos os níveis de atenção, devendo o especialista atuar sobre os problemas relativos à cárie dentária, à doença periodontal, às maloclusões, às malformações congênitas e às neoplasias.  Diagnosticar as alterações que afetam o sistema estomatognático. Tratar as lesões dos tecidos moles, dos dentes, dos arcos dentários e das estruturas ósseas adjacentes, decorrentes de cáries, traumatismos, alterações na odontogênese, maloclusões e malformações congênitas. Promover a condução psicológica da criança e do adolescente para a atenção odontológica. Prescrever medicamentos e solicitar exames complementares que se fizerem necessários ao desempenho em suas áreas de competência. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuídas pelo seu superior imediato. 

CARGO: TÉCNICO EM PRÓTESE DENTÁRIA
GH:   VIII – 1

JORNADA DE TRABALHO: 40  HORAS SEMANAIS
VENCIMENTO:  R$ 1010,03  + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo:  
1. Executar a parte mecânica dos trabalhos odontológicos. Ser responsável, perante o Serviço de Fiscalização respectivo, pelo cumprimento das disposições legais que regem a matéria. Ser responsável pelo treinamento de auxiliares e serventes do laboratório de prótese odontológica. Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores. Prestar assessoramento técnico em sua área de conhecimento. Atender às normas de segurança e higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

CARGO: TÉCNICO DE RAIO X
GH:   VIII – 1

JORNADA DE TRABALHO: 36  HORAS SEMANAIS
VENCIMENTO:  R$ 1010,03  + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo:  
1. Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico. Colocar os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e números radiopacos no filme. Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer jóia ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame. Executar exames radiológicos, sob a supervisão do médico radiologista, posicionando adequadamente o paciente e acionando o aparelho de Raio X. Encaminhar o chassi com o filme à câmara escura, utilizando passa-chassi ou outro meio para ser feita a revelação do filme. Registrar o número de radiografias realizadas, da forma que possibilite a elaboração do boletim estatístico. Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando e registrando gastos, para assegurar a continuidade dos serviços. Manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instruções para evitar acidentes. Operar máquinas reveladoras para revelação, fixação e secagem de chapas radiográficas. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

CARGO: 
TELE-DIGITADOR
GH:   VII - 1

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 825,42  + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do Cargo:

1. Atender solicitações telefônicas da população. Digitar informações colhidas do solicitante. Prestar informações gerais ao solicitante. Estabelecer contatos com hospitais e serviços de saúde. Anotar dados e preencher planilhas. Obedecer aos protocolos do serviço. Atender às normas de higiene e segurança do trabalho. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

CARGO: 
TELEFONISTA
GH:  III - 1

JORNADA DE TRABALHO: 44 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO:  R$ 563,59  + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária) + R$ 96,21 (Complementação Piso Salarial) = R$ 752,50
Atribuições do Cargo:
1 – Executar trabalhos de ligação, transmissão e recebimento de mensagens por telefone, telex e FAX. Manter atualizada relação de número de telefones de interesse da Prefeitura. Zelar pelo equipamento telefônico. Prestar informações ao publico em geral. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

CARGO: TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULAÇÃO MÉDICA - TARM DO SAMU

GH:   VIII – 1

JORNADA DE TRABALHO: 36  HORAS SEMANAIS
VENCIMENTO:  R$ 1010,03  + R$ 92,70 (Vantagem Pecuniária)

Atribuições do cargo:  

	1.
	Atender solicitações telefônicas da população. 

	2.
	Anotar informações colhidas do solicitante, prestar informações gerais ao solicitante. 

	3.
	Estabelecer contato radiofônico com ambulâncias e/ou veículos de atendimento pré-hospitalar.

	4.
	Estabelecer contato com hospitais e serviços de saúde de referência, a fim de colher dados e trocar informações. 

	5.
	Preencher planilhas e formulários específicos do serviço. 

	6.
	Obedecer aos protocolos de serviço. 

	7.
	Atender às determinações do médico regulador.

	8.
	Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuídas. 


 
JUSTIFICATIVA DA MODALIDADE LICITATÓRIA

Visando a Contratação de Instituição especializada para o planejamento, operacionalização e execução de Concurso Público, para provimento de vagas para o quadro de servidores da Prefeitura Municipal de patos de Minas/MG, cuja modalidade licitatória a ser adotada será a Tomada de Preços tipo técnica e preço, informo que segue os critérios de valorização da proposta técnica e de preços, devidamente justificada.

Proposta técnica: 06 pontos

Proposta financeira: 04 pontos

Justificativa:


O concurso público atividade predominantemente intelectual, seja na elaboração do edital, seja na elaboração e correção das questões das provas ou, ainda, no julgamento dos recursos, é inegável a necessidade de um corpo técnico especializado na realização do certame. Consequentemente, pode-se afirmar que o tipo de licitação adequada pra contratação de empresa voltada a realização de concurso será o de melhor técnica ou técnica e preço.


Referindo-se ao serviço de natureza técnica, Marçal afirma que: “refletem atuação pessoal de um ser humano, com cunho de transformação do conhecimento teórico-geral ou da inventitivade em solução prática-concreta”. Assim, a natureza da prestação produzir a transformação e conhecimento teórico em solução prática. Quanto à singularidade do serviço, esta se refere a sua natureza, independente do numero de pessoas capacitadas para executá-lo.

Neste sentido o Município de Patos de Minas optou pelo tipo técnica e preço, onde o julgamento será a média ponderada dos dois itens. O objetivo da Administração Municipal é contratar um serviço de qualidade, não deixando de levar em consideração a proposta mais vantajosa. Salientamos que a técnica sobressai, visto que nem sempre a proposta mais barata é a melhor.

Patos de Minas, 17 de novembro de 2014.
Pérsio Ferreira de Barros
Presidente da Comissão Especial do Concurso Público
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