Secretlaria Municipal de

P denees | AOministracao

Retificacdo n° 1 do Edital n° 02 de 25 de outubro de 2018

Os membros do Comité de Selegdo para Cargos de Dire¢cdo Superior, Assessoramento.
Chefia e Fungdo de Confianga - COMSECAD, no uso das suas atribui¢des legais, em
conformidade com o Decreto n® 4.494 de 3 de agosto de 2018 e Decreto n° 4.530 de 19 de
outubro de 2018, torna publico a retificagdo com as seguintes informagdes:

ONDE SE LE:

No Item 2.2- O valor da remuneragdo ¢ de R$ 4.238,05(Quatro mil, duzentos e trinta e oito
reais e cinco centavos).

LEIA-SE:

2.2- O valor da remuneragdo ¢ de R$ 3.632,61(Trés mil, seiscentos e trinta e dois reais e
sessenta e um centavos).

ONDE SE LE:

5- DO CRONOGRAMA

Y DATA: T vk 0 HORARIO
. e 12h00 do dia 05/11 as
05/11 a 14/11/2018 [Periodo de inscrigdes; 18h00 do dia 14/11/2018
Divulgacdo dos finalistas para etapa 5
16112018 4e entrevista com COMSECAD; i)
19/11 a 23/11/2018 |Entrevistas com o COMSECAD; O7h30h,ffr(l 1h30
Divulgac¢ao dos finalistas para etapa
26/11/2018 de entrevista com o Chefe do Poder 12h00
Executivo;
27/11/2018 Entrew.sta com o Chefe do Poder 04{'00 as 11h00 -
Executivo; <
28/11/2018 Dwu?gag:ao do resultado do Processo 12h00
Seletivo.

LEIA-SE:



- . : e 12h00 do dia 05/11 as
05/11 a23/11/2018 |Periodo de inscrigdes; 17h30 do dia 23/11/2018
Divulgagao dos finalistas para etapa
29/11/2018 de entrevista com COMSECAD: 12h00
03/12a07/12/2018 |Entrevistas com o0 COMSECAD; 07h30h as 11h30
Divulgagdo dos finalistas para etapa
10/12/2018 de entrevista com o Chefe do Poder 12h00
Executivo;
18/12/2018 Entrew‘sta com o Chefe do Poder 09h00 &s 11h00
Executivo;
19/12/2018 Dlvu!gacao do resultado do Processo 12h00
Seletivo.
INCLUIR:

7 - As Competéncias do Cargo que serdo aferidas, mediante a entrevista individual para
sele¢do dos candidatos, cuja descrigdo e pontuagdo obedecerdo os indicativos no quadro a
seguir, para fins de classificagdo:

Saber definir e indicar os principios fundamentais que

. : e 10%
representam a identidade organizacional.

Visdo Estratégica

Capacidade de discorrer sobre modelo de gestdo por

0
resultados. 20%

Gestdo e Alcance de Resultados

Verificar sobre o entendimento da capacidade de se
relacionar com as demais areas e sobre a articulacio de 10%
redes.

Relagdo com o Entorno e
Articulag@o de Redes

Identificar as principais caracteristicas de lideranga, em

Lideranca especial, em relacdo a administra¢do de conflit lugdo 20%
de problemas, visio sistémica, saber ouvir m&.

10%

i Avaliar o entendi i ! itacdio s
Inovagho & Flexibilidade aliar o entendimento sobre movac,ao%celtaqao 5ob\e

mudancas.

Avaliar o candidato sobre conhecimenftos gerais minimds

Conhecimentos Técnicos Administracdo Publica, LDO, LOA, PPA. Leis. Decretos,
Especificos Processos Administrativos e, especifi
conhecimento das atividades e das atriui¢des da area
pretendida.

30%




8. O COMSECAD selecionara entre 05 (cinco) a 08 (oito) candidatos que melhor
atenderem o item 4. os quais serdo submetidos a entrevista de acordo com os indicativos
das Competéncias do Cargo, item 7 e emitira Parecer de Justificativa de Sele¢do - PJS
individual dos profissionais avaliados, assim como, produzira lista final classificatoria de
habilitacio dos candidatos.

8.1. Para deliberacdo do Chefe do Poder Executivo, o COMSECAD apresentara uma
lista triplice entre os candidatos habilitados, acompanhada dos respectivos PIS.

Patos de Minas, 12 de novembro de 2018.




